Uchwala Rady Pedagogicznej LOMS w Pile nr.
z dnia 29.11.2019r.

STATUT

Liceum Ogolnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego w Pilce
Siatkowej w Pile



Rozdzial 1
INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. Nazwa i typ szkoly

1. Liceum Ogolnoksztatcagce Mistrzostwa Sportowego w Pitce Siatkowej w Pile, zwane dalej w
dokumencie wymiennie ,,LOMS” lub ,,szkola”, jest publiczng szkota ponadpodstawowa dla
mtodziezy.

2. W okresie od 1 wrze$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. szkota prowadzi klasy trzyletniego

liceum na podbudowie gimnazjum, do ktorych majg zastosowanie przepisy niniejszego statutu.

Siedzibg Szkoty jest budynek w Pile, ul W. Pola 11, bedacy w posiadaniu I LO w Pile.

4. Szkota nie posiada internatu, lecz uczniom, dla ktorych Pita nie jest miejscem statego
zamieszkania LOMS, we wspotpracy z ZS im. S. Staszica w Pile, szkota umozliwia
zakwaterowania w internacie nalezacym do II LO, przy ul. Dabrowskiego 18 w Pile.

5. Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ul W. Pola 11 oraz w budynku hali
sportowej mieszczacej si¢ pod tym samym adresem w Pile.

6. Zajecia z wychowania fizycznego oraz zajecia sportowe W prowadzone sg w hali sportowej
przy ul. Pola 11 oraz przy ul. Bydgoskiej 80 b w Pile.

w

§ 2. Organ prowadzacy szkole

1. Organem prowadzacym Szkotg i internat jest Powiat Pilski z siedziba w Pile przy Al.
Niepodleglosci 33/35.

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Szkota uzywa pieczgci urzedowych:

1) okragtych matej i duzej o tresci: Liceum Ogodlnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego w pilce
Siatkowej w Pile

2) podtuznej o tresci:

Liceum Ogolnoksztatcace
Mistrzostwa Sportowego w Pilce Siatkowej
wPile
64-920 Pifa, ul. W. Pola 11
REGON: 301194913 NIP: 764-26-64-917

4. Szkota  prowadzi  dokumentacj¢ = swojej  dziatalnosci w  formie  papierowej
I elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem 1 przekazywania informacji o ich postgpach
W nauce, o ich zachowaniu oraz frekwencji uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik
elektroniczny VULCAN. Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego
okreslone sg w ,,Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego”

6. Szkota udostepnia informacje na stronie internetowej https://lo-ms.pila.pl/

§3. Formy ksztalcenia w szkole
1. Szkota prowadzi zajecia stacjonarne, ktore w razie konieczno$ci moga by¢ realizowane w
formie hybrydowej lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.


https://lo-ms.pila.pl/

Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w systemie klasowo-lekcyjnym, umozliwiajace
uzyskanie wyksztalcenia Sredniego oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 4 lata, a w oddziatach na podbudowie gimnazjum - 3 lata
(tylko do 31 sierpnie 2022).

Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktéra posiada §wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej,
za$ w klasach 3-letniego liceum $wiadectwo ukonczenia szkoty gimnazjalne;.

Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 11
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawach programowych dla liceum uwzgledniajac
cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

§4.

1)

2)

§5.

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1. Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

szkolny zestaw programdw nauczania ksztalcenia ogolnego, ktoéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
| dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o0 charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotow
uzupetniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

Szkota ksztattuje i utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci, spoteczne, w
oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego czlowicka.

Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ i samodzielnos¢ w podejmowania decyzji zawodowych przez
uczniow.

Szkola dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u ucznidéw wiedzy, umiej¢tnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz
zatrudnienia.

1. Zadaniem szkoly jest w szczeg6lnoSci:

pelna realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody 1 organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

peha realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl zycia, a
takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspdtczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicow 1 pelnoletnich ucznidéw nauki religii oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie,

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec¢ szkolnych;

Cele 1 zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotdziataniu
z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktérych mowa w rozdziale o
wspolpracy z instytucjami



10.

11.

12.

§8.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

Cele i zadania wynikajace z Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoly
Cele i zadania wynikajace z Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoly zawarte sg w
»Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym™.

Zadania wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly 1 sSrodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dzialania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidow 1 buduje wspdlng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje¢ pedagogiczng, w celu rozpoznania u
ucznidow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig.
Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje ucznidw do udziatu w zajeciach z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole przez pedagoga

szkolnego I LO na mocy porozumienia, dyrektor w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do
poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupehienie
dotychczasowych form wsparcia.

Szczegbdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrgbne przepisy.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w
wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych 1 udzielanego wsparcia. Uczen petnoletni ma
prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest Pedagog
szkolny.

Szkota organizuje oraz udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci metodycznych i wychowawczych, w
szczegblnosci w formie porad 1 konsultacji.

Dyrektor do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan dziatan
wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwiazywaniu probleméw edukacyjno-
wychowawczych uczniow.

Zadania wynikajace z organizacji nauki i opieki dla uczniow o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

1.Szkota ze wzgledu na swoj sportowy profil nie ksztalci uczniow o potrzebie ksztalcenia

specjalnego w formie zaje¢ indywidualnych.



§9. Zadania wynikajace z organizacji zajec religii i etyki oraz zaje¢ wychowania do zycia w

rodzinie

1. Szkota organizuje zaj¢cia religii oraz zajgcia wychowania do zycia w rodzinie- W grupach
wedle deklaracji ztozonych przez mtodziez irodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Podstawg udzialu ucznia w wyzej wymienionych zajeciach jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w wyzej wymienionych zaj¢ciach raz ztozona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji wyzej wymienionych zaj¢¢ okreslaja odrgbne przepisy.

§10. Zadania wynikajace z organizacji pracy z uczniem zdolnym

1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne mozliwos$ci oraz
promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkolty w
konkursach, turniejach, zawodach, mistrzostwach i olimpiadach pozaszkolnych, rejonowych,
regionalnych, krajowych.

§11. Zadania wynikajgce z zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw

nauki i opieki

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym,
jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrong¢ zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem zadah nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okre§la warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W czasie
pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglgednieniem
opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktdrzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym
rozktadzie zajg¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajgé pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniow okreslaja odrgbne
przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych,

2) procedura wyjs¢ grupowych ucznidow poza teren szkoty,

3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

7. W budynku szkolnej hali oraz w budynki | LO dziata monitoring. Do organizacji w/w
monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych w nagraniach,
zastosowanie majg odrebne przepisy.

8. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniéw, nauczycieli,
rodzicéw i1 osoby odwiedzajace szkotg.

=



9. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor W
formie ustnej lub pisemnej, na wniosek zainteresowanych.

10. W szkole dziata zesp6t nauczycieli ds. promocji zdrowia, ktorego zadaniem jest integrowanie
dziatan na rzecz ochrony zdrowia w szkole.

11. W szkole obowigzuja procedury reagowania w przypadku wystapienia wewnetrznych i
zewnetrznych zagrozen fizycznych opublikowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej —
,Bezpieczna szkota”.

§12. Zadania wynikajace z zapewnienia uczniom mozliwos$ci korzystania z gabinetu

profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ zdrowotng, ktora obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotna,
promocje¢ zdrowia.

2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej na terenie szkoty ( na mocy porozumienia z | LO), na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach.

3. Opieke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle organizuje pielegniarka szkolna, za zgoda
rodzica wyrazong pisemnie przed obj¢ciem opieki.

4. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka szkolna,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

5. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy i zobowigzani do
jej udzielenia.

6. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow.

7. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w

sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 111
ORGANY SZKOLY

§13. Organy Szkoly :

1. Dyrektor / Manager/, ktorego funkcje petni dyrektor LOMS.

2. Rada Pedagogiczna, ktérej funkcje petni wspolna rada pedagogiczna szkot wehodzacych w
sktad LOMS.

3. Samorzad Uczniowski, ktorej funkcje petni wspdlny samorzad uczniéw szkot wehodzacych w
sktad LOMS.

4. Rada Rodzicow ktorej funkcje pelni wspolna rada rodzicow ucznidow szkot wehodzacych w
sktad LOMS.

§14. Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty wykonuje ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z
poszanowaniem prawa, ale 1 stusznym interesem szkoty, uczniéw i pracownikow.

2. Do obowigzkéw dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie szkota, jako jednostka organizacyjng systemu o$§wiaty publicznej oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) podejmowanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Szkoty,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

6) organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote,



8)

9)

wspolpraca z pielegniarka szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
mtodzieza ( na mocy porozumienia),

odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych,

W zakresie zaciggania zobowigzan oraz reprezentowania Szkoty, Dyrektor dziata na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego mu przez Starostwo Powiatowe w Pile .

§15. Rada Pedagogiczna

1.

2.
1)
2)
3)

3.
1)
2)
3)
4)
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Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktory wykonuje kompetencje stanowigce
I opiniodawczo-wnioskodawcze przewidziane w ustawie.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji i promocji ucznioéw,

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Tryb pracy Rady Pedagogicznej reguluje regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§16. Rada Rodzicow

1.

2.
1)

2)

W w
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Rada Rodzicow, reprezentujaca og6t rodzicow uczniéw, wykonuje kompetencje przewidziane
w ustawie.

Do kompetencji Rady Rodzicow naleza w szczegdlnosci:

wystepowanie do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty,

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
szkotly, o ktorym mowa w art. 26 ustawy, z zastrzezeniem art. 84 ust. 3. ustawy,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Dziatalnos¢ Rady Rodzicow okresla ustawa 1 wydany na jej podstawie regulamin.

W ramach zadan Rady Rodzicow jej przedstawiciele reprezentujacy rodzicoOw uczniow klas
maturalnych sg organizatorami imprezy studniéwkowej odbywajacej si¢ poza siedzibg szkoty 1
podczas tej imprezy sprawuja opieke nad jej uczestnikami.

§17. Samorzad Uczniowski

1.

2.

1)

2)

Samorzad UczniowskKi jest organem Szkoty, wewnatrzszkolng organizacja wszystkich uczniow,
ktéra wykonuje uprawnienia przewidziane w ustawie.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
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3)
4)
3.

4.

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony na podstawie ustawy. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoly.

§18. Zasady wspéldzialania organow szkoly
Organy Szkoty sa zobowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu swoich zadan
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona merytorycznie.

1.
2.

3.
4.

Dyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkotly zgodnie ze swoimi kompetencjami.
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski wspolpracuja w granicach
kompetencji okreslonych przepisami ustawy Prawo o§wiatowe wraz z aktami wykonawczymi.
Spory pomigdzy organami Szkoly sg rozwigzywane polubownie.

Organy Szkoty podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania wspdlne,
zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia sporu.

W przypadku, gdy spor nie zostanie rozstrzygniety w trybie okreslonym w pkt 1 i 2, spor
zostaje poddany pod rozstrzygnigcie Dyrektora.

Gdy strong sporu jest Dyrektor, a spor nie zostat rozstrzygnigty w trybie okreslonym w pkt 11 2,
spor rozstrzyga organ nadrzedny.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19. Organizacja nauczania

1.

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty w
uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

W terminie do 30 wrzes$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez dyrektora

Funkcje wychowawcy powierza dyrektor na okres catego etapu edukacyjnego z zastrzezeniem,
ze w uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ t¢ funkcj¢ innemu nauczycielowi.
Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy:

z urz¢du wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;

na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie s3 dla dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§20. Oddzialy szkolne

1.

2.

Podstawowa formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych 1
zespotach miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.
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o

10.
11.

12.

1)

2)

3)

13.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajgciach z jezykow obcych, informatyki .
zajeciach sportowych — wedle dyscyplin, oraz z wychowania fizycznego. Podziat oddziatu na
grupy regulujg odrebne przepisy.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych Szkolnym
Planem Nauczania i zgodnie ze szkolnym zestawem programdw nauczania oraz na podstawie
literatury, zgodnej ze szkolnym zestawem podrgcznikow.

Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
moga by¢ organizowane w oddziatach, grupach oddziatowych lub w grupach
miedzyoddziatowych.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddzialowe;.

W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w
formie wyj$¢ grupowych ucznidow, ktérych organizacje okreslaja odrgbne przepisy oraz
okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoly.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze i sportowe rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut. Skrocenie zaj¢¢ w danym dniu nastgpuje w
drodze zarzadzenia Dyrektora szkoly, ktore wskazuje sposob zachowania ogolnego
tygodniowego czasu zaj¢¢ ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajec.

W czasie zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w
formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

Formami krajoznawstwa 1 turystyki s3:

wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupehienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow,

wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat nie
wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejgtnos$ci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat wymaga od uczniow
przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢
turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa i
turystki okreslaja odrgbne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w drodze zarzadzenia
»Procedura organizacji wycieczek szkolnych”.

§21. Warunki realizacji nauczania

1.

2.

2)
3)

4)
5)
6)

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

Arkusz organizacji przygotowuje Dyrektor Szkoty, albo upowazniony przez niego pracownik,
uwzgledniajac przepisy ustawy Prawo o$wiatowe oraz przepisy rozporzadzenia w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przeszkoli.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczeg6lnosci:

przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;
przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

przydzial wychowawcow do oddziatow;

organizacj¢ pracy pracownikoéw obstugi i administracji;

organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.



4.

Podstawa  organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozkilad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdéw 1 uczniow.

§22. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.

2)

ok~

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogédt dziatan podejmowanych przez szkote
W celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyborow
zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng 1 rzetelng informacjg.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego — W
wymiarze 10 godz. w calkowitym cyklu ksztatcenia, na etapie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty;

wspotprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegblnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest wicedyrektor.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

§23. Organizacja i realizacja dzialan w zakresie Wolontariatu

1.

Szkota dopuszcza organizacje i realizacje dziatan w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc
innym. Warunkiem prowadzenia wolontariatu jest powotanie przez Dyrektora opiekuna
Szkolnego Kota Wolontariatu.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow w dziataniach
organizacji pozarzadowych 1 instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

nawiazuje wspotpracg¢ z wybranymi organizacjami i instytucjami,

zglasza podmiotom 1 instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicOw ucznia niepetnoletniego,

pelni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniow przez szkole.

Udziat uczniow niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
szkote wymaga zgody ich rodzicow i1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Opiekun wolontariatu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng okresla sposob dokumentowania
aktywnosci spotecznej uczniow oraz kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie
potwierdzajacego te aktywnos¢

§24. Organizacja biblioteki szkolnej

1.

LOMS nie posiada wtasnej biblioteki szkolnej, lecz na mocy porozumienia uczniowie i
nauczyciele LOMS moga korzysta¢ z zasobow biblioteki szkolnej I LO. Uczniowie stajg si¢
czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym, a nauczyciele i pracownicy na
podstawie dowodow osobistych. W przypadku uczniéow dzieje si¢ to na podstawie danych
przekazanych do biblioteki szkolnej przez sekretarza LOMS.

Uczniowie LOMS zobowigzani sa do przestrzegania regulaminu biblioteki szkolnej
stanowigcego odrebny dokument, nalezacy do I LO.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM
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§25. Wspolpraca szkoly z rodzicami

1.

2.

2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)

1)

2)

Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznidow, zapewniajgc bezposredni kontakt rodzicom z
Dyrektorem Szkoty, wychowawcg oddziatu i poszczegolnymi nauczycielami.
Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan
statutowych Szkoly i1 indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepiséw o ochronie
danych osobowych. Udziela niezbednych informacji na temat zadan Szkoty, obowigzujacych
przepisoéw i regulaminéw,
Kontakty rodzicow ze szkotg i nauczycielami to :
zebrania okresowe og6étu rodzicéw ucznidéw danego oddziatu z wychowawca oddziatu, zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego,
dodatkowe terminy lub formy kontaktu, ktére wychowaweca ustala z rodzicami w razie potrzeby,
spotkania indywidualne z wychowawcg oddziatu lub innymi nauczycielami, w tym spotkania
informacyjne oraz inne, nieckolidujace z rozktadem zaj¢¢ lekcyjnych,
rozmowy telefoniczne,
przedktadanie przez rodzicoOw ucznidow opinii i wnioskow dotyczacych pracy Szkoty.
informacje przekazywane przez dziennik elektroniczny.
Rodzice maja obowiazek:
Udzialu w organizowanych przez wychowawcow spotkaniach klasowych,
Systematycznego zapoznawania si¢ z ocenami, frekwencja 1 wiadomo$ciami znajdujacymi si¢ w
dzienniku elektronicznym,
Pomocy przy rozwigzywaniu problemow klasowych.
Rodzice zobowiazani sg do usprawiedliwiania niecobecnosci dziecka w szkole, zgodnie z
zasadami:
Powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej nieobecnos$ci dziecka niezwlocznie po jej
zaistnieniu;
Usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia, w terminie 7 dni od powrotu do Szkoty, w wybranej
formie:

a) wopisu do dziennika elektronicznego,

b) informacji pisemnej,

c) zaswiadczenia lekarskiego,

d) usprawiedliwienia ustnego, ale tylko w przypadku osobistego kontaktu rodzica z

wychowawcg lub innym nauczycielem.

§26. Wspoélpraca szkoly ze Srodowiskiem lokalnym

1.

2.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dziata w trybie roboczym i poprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych
organizacj¢ tego wspotdzialania.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§28. Stanowiska pracy
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

1.

2.
1)
2)
3)

Nauczycieli zatrudnia si¢ na pedagogicznym stanowisku pracy, ktorego szczegoty sg okreslone
przez ustawe KN.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

glowny ksiggowy;

sekretarz szkoty;

kierowca;
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pracownicy obstugi hali;

w sytuacjach szczeg6lnych, w zaleznosci od kadencji 1 wyniku konkursu na dyrektora
placowki, pracownikiem na etacie niepedagogicznym moze by¢ takze dyrektor szkoty.
W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

Nauczyciele 1 pracownicy Szkoly wykonuja swoje obowigzki:

ogoblne, wynikajace z przepisow powszechnego prawa pracy oraz Karty Nauczyciela,
obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

Prawa nauczycieli i pracownikéw okres$lajg przepisy odrgbne.

Niezaleznie od obowigzkéw nauczyciele i pracownicy Szkoty podejmujg wszelkie potrzebne
dzialania i stosujg $rodki zapobiegajace wypadkom uczniéw i usuwajace zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

§29. Nauczyciele

1.

2.

3.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz sg
odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszczaé miejsca zajec, chyba, ze
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik szkoty.
Dorazne zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu nieodbywajacych
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych, petnig nauczyciele
Szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora.

Nauczyciel wybiera program nauczania, opracowuje rozktady nauczania z uwzglednieniem
podstawy programowe;j ksztalcenia ogélnego.

Nauczyciel w swoich dziataniach opiera si¢ o szczegétowe Zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i na ich podstawie zobowigzany jest do opracowania
wymagan edukacyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora o obecnosci na terenie szkoly

0s6Ob postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow.

§30. Obowigzki nauczycieli

1.

1)
2)

3)
4)
5)

Obowiazki nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania to w
szczegoOlnosci:

Zaznajamiane uczniéw z regulaminami szkoty, pracowni przedmiotowych, hali sportowej.
Przestrzeganie obowigzujacych w Szkole godzin rozpoczynania 1 konczenia zajgé
edukacyjnych,

Respektowanie prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych,

Dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zajec,

Odbywanie przydzielonych dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych.

§31. Zespoly przedmiotowe

1.

2)
3)
4)
5)

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych,
wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty
przedmiotowo-zadaniowe.

Ze wzgledu na specyfike Szkoty utworzono nastepujgce zespoty :

zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych: historia, historia i spoteczenstwo, wiedza
0 spoteczenstwie, wiedza o kulturze, zajgcia artystyczne, religia,

zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych: biologia, chemia, geografia,

zespot nauczycieli jezykodw obcych: j. angielski, j. niemiecki

zespot nauczycieli nauk $cistych: matematyka, fizyka, informatyka,

zespot nauczycieli wychowania fizycznego i bezpieczenstwa: wf, zajecia sportowe, EDB
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6) zespot statutowy

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora
Szkoty na dany rok szkolny. Powotanie na dany rok szkolny reguluje zarzgdzenie Dyrektora.

4. Zadania zespolow

1) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli w ramach opieki nad rozpoczynajacymi staz,

2) Organizowanie wspotpracy nauczycieli dla wyboru programéw nauczania oraz podrgcznikow,

3) Uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,

4) Opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania,

5) Koordynacja zadan wynikajacych z organizacji konkurséw przedmiotowych,

6) Mierzenie jakoSci pracy szkoty,

7) Przygotowywanie na polrocze i zakonczenie roku sprawozdania z dziatan zespotu dla rady
pedagogicznej oraz przekazywania ich protokolantowi,

8) Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

§32. Wychowawca oddzialu klasowego

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale. Nauczyciel ten petni funkcje Wychowawcy przez caty okres ksztalcenia
oddzialu. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ wychowawstwo
oddziatu innemu nauczycielowi.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, wspomaganie rozwoju i
procesu uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego powierzonych mu uczniow.

3. Wychowawca w szczeg6lnosci:

1) Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

2) Ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy wynikajace
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

3) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

4) Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow pomiedzy uczniami,

5) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego Klasie,

6) Utrzymuje kontakt z wychowawcami internatu w sprawach dotyczacych wychowankow,

7) Utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow,

8) Przyczynia si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

9) Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym,

10) Dokonuje oceny zasadno$ci usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych zgodnie ze
Statutem Szkotly oraz w oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 zyciowe, a takze znajomos$¢
sytuacji ucznia,

11) W przypadku braku informacji od rodzica o powodach nieobecnosci ucznia, wychowawca jak
najszybciej ustala przyczyng absencji ucznia. W razie podejrzenia o wagary podejmuje
stosowne kroki i powiadamia o tym pedagoga szkolnego,

12) Wnioskuje o nagradzanie lub ukaranie uczniow.

§33. Pedagog szkolny
1. Pedagog szkolny, zatrudniony przez I LO, stuzy uczniom pomocom wedle potrzeb, na mocy
porozumienia.

§35. Wicedyrektor

1. Kompetencje 1 szczegdtowy zakres czynnosci oraz obowigzkéw Wicedyrektora Szkoty okresla
Dyrektor Szkoty.

2. Wicedyrektorzy wspdtpracuja z Dyrektorem Szkoty m.in. w zakresie:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Opracowania arkusza organizacyjnego Szkoty,

Planow zaje¢ edukacyjnych,

Ustalania zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

Delegowania nauczycieli na konferencje i wycieczki szkolne,

Zatwierdzania programOw nauczania, dziatalno$ci opiekunczo- wychowawczej.
Organizacji i nadzoru egzaminéw maturalnych,

Wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, policja, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
organizacjami spotecznymi.

§36. Pracownicy Szkoly nie bedacy nauczycielami
Pracownicy Szkoty nie bedacy nauczycielami

1.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Pracownik jest obowigzany wykonywac prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegodlnosci:

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéow, dbanie o
tad 1 czystos¢.

Pracownicy nie bgdacy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
ucznidow na terenie szkoly od chwili wej$cia na teren szkoty do momentu jej opuszczenia po
zakonczeniu zajec.

Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikoéw nie bedacych nauczycielami ustala Dyrektor
Szkoty.

Rozdziat VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§37. Prawa i obowiazki ucznia

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Uczen Szkoty ma prawo do:

Dostepu do statutu, regulamindéw i procedur obowigzujacych w szkole,

Dostepu do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania,
ocenami postepu w nauce, ze sprawdzianami i innymi pracami pisemnymi,

Roéwnego traktowania, bez wzgledu na sytuacje materialng, religig, $wiatopoglad, odmiennos¢
kulturowa, jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy,

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow i prezentacji swojego dorobku,

Zrzeszania si¢ 1 dziatalno$ci w samorzadzie uczniowskim oraz organizacjach dzialajacych w
szkole, poza partiami i stronnictwami politycznymi,

Sprawiedliwej, obiektywnej oceny zgodnej z zasadami przyjetymi w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania,

Swobodnego wyboru zaj¢¢ pozalekcyjnych z oferty Szkoty,

10) Wykorzystania na wypoczynek przerw miedzy lekcjami,
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11) Wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach rekreacyjnych,
sportowych i kulturalnych,

12) Korzystania z fachowej opieki sprawowanej przez pielggniarke,

13) Opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej zarowno W szkole jak i w placowkach
specjalistycznych,

14) Do jawnego wypowiadania opinii o zyciu szkoty, ktora nie moze jednak uwtaczac niczyjej
godnosci osobiste;,

15) Odwotywania si¢ od udzielonej mu kary, ktore przystuguje ukaranemu uczniowi i jego
rodzicom,

16) Odwotywania si¢ od przyznanej nagrody, ktore przystuguje nagrodzonemu uczniowi i jego
rodzicom,

17) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia do Dyrektora Szkoty w terminie dwoch
dni od zaistniatej sytuacji,

2. Pelnoletni uczen ma prawo do ztozenia o$wiadczenia o nieprzekazywaniu informacji o nim jego
rodzicom.

3. Do obowigzkoéw ucznia nalezy w szczegodlnosci realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, ktorych warunki reguluja przepisy ustawy oraz:

1) przestrzeganie Statutu, regulaminow i zarzadzen organow Szkoty,

2) poszanowanie symboli narodowych, dbanie o honor szkoty i wspotuczestnictwo w tworzeniu
jej autorytetu,

3) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych
oraz uroczysto$ci szkolnych, apeli, wycieczek, imprez sportowych, czy tez wyjs$¢ poza Szkote,

4) systematyczny i aktywny udziat w lekcjach i innych zajeciach szkolnych,

5) wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow oraz uczniow Szkoty,
uwzgledniajace zasady kultury wspotzycia spotecznego,

6) Dbanie o wspolne dobro, utrzymywanie tadu i porzadku oraz poszanowanie mienia Szkoty,

7) Pokrycie w formie wskazanej przez Dyrektora straty, zniszczenia lub zagubienia mienia Szkoty,

8) Ubieranie si¢ na zajecia organizowane przez Szkote w odziez stosowng i estetyczna,

9) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

10) Odnoszenie odziezy wierzchniej i odziezy/ akcesoriow treningowych do szatni,

11) Wytaczenie telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych na czas trwania lekcji.
Od zasady tej mozna odstapi¢ tylko w sytuacjach szczegdlnych i za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia,

12) Rejestrowanie obrazu i dzwigku na terenie szkolty wyltacznie za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia, a w innych sytuacjach Dyrektora Szkoty.

13) Zgtoszenie na pismie zmian w danych osobowych ucznia u wychowawcy klasy i w sekretariacie
uczniowskim,

14) Ztozenie karty obiegowej w sekretariacie uczniowskim przed odbiorem dokumentow ze Szkoty,

4. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia

1) Usprawiedliwianie kazdej nicobecnos$ci | Spdznienia W terminie 7 dni od momentu powrotu do
szkoty.

2) Usprawiedliwienie kazdej nieobecnos$ci i spoznienia przez ucznia petnoletniego moze nastgpic
w przypadku: choroby potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, nagtych wypadkow losowych
np. $mier¢ bliskiej osoby, na okolicznos¢, ktdra uniemozliwia uczniowi uczestniczenie w
zajeciach szkolnych np. konieczno$¢ zatatwiania waznych spraw rodzinnych lub osobistych.
Uczen powiadamia o tym wychowawce klasy przez e-dziennik lub w formie pisemnej.

3) Wychowawca moze odmowic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci, co
do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnos$ci powodu nieobecnosci.

4) Zwalnianie si¢ u wychowawcy klasy. W przypadku nicobecnosci wychowawcy u nauczyciela,
Z ktérym ma lekcjeg.
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5) W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

§38. Nagrody i wyrdznienia

1. Ucznia Szkoly nagradza si¢ za:

1) Bardzo dobre wyniki w nauce i zachowanie,

2) Najlepsze lokaty w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i artystycznych,

3) Szczegoblne osiggnigcia w pracy na rzecz Szkoly, spotecznosci szkolnej 1 srodowiska,

2. O nagrody dla uczniow wnioskuje wychowawca, inni nauczyciele lub samorzad uczniowski.

4) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty.

3. Rodzaje wyrdznien 1 nagrod:

1) Nagroda od Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w formie ksiazki, dyplomu lub innej
nagrody rzeczowej,

2) Na zakonczenie Szkoty:

3) List pochwalny dla rodzicow uczniow wyrdzniajacych si¢ wzorowym zachowaniem oraz
srednig ocen 5,0 i powyzej,

4) Miano Prymusa Szkoly przyznawane zgodnie z Regulaminem Tytutu Prymusa

5) Tytut Sportowca Szkoty przyznawane zgodnie z Regulaminem Tytutu Sportowca Szkoty

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana do

wiadomosci nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty

wymienione w ust. 3, moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktorych mowa w ust. 5, podejmuje

decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje

przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§39. Kary oraz procedury odwolawcze
1. Uczen otrzymuje nastepujace kary za nieprzestrzeganie obowigzkow:
1) Upomnienie wychowawcy klasy (z wpisaniem do dziennika ) za:

a) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych,

b) nagminne spdznienia,

C) niesolidnos¢, nieterminowo$¢, niewywigzywanie si¢ z obowigzkow i zadan spotecznych,

d) naruszenie godnosci ludzkiej, publiczne o$mieszanie, szkalowanie i nieuzasadnione
podwazanie autorytetu,

e) klamstwa, kretactwa, oszukiwanie,

f) przeszkadzanie nauczycielowi i kolegom w prowadzeniu lekc;ji,

g) palenie papierosow lub e- papierosow

h) uzywanie przez ucznia niecenzuralnych wyrazow,

i) brak szacunku wobec rodzicéw, nauczycieli i 0sob starszych,

j) obojetno$¢ wobec czynnego zta np. brak reakcji na niszczenie, dewastowanie, znecanie
s1e,

k) niezgodne z zasadami uzywanie urzadzen telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen telekomunikacyjnych i audio/video.

2) Nagana wychowawcy (z wpisaniem do dziennika, z pisemnym zawiadomieniem rodzicéw
I rtownoczesnym powiadomieniem pedagoga szkolnego przez wychowawce).
Powtarzajace si¢ zachowania wymienione w pkt 1) oraz za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 % tygodniowego wymiaru godzin w tym
spoznianie si¢ na lekcje.( Jako spoznienia na zaj¢cia szkolne traktuje si¢ przyjscie w
czasie pierwszych 15 minut lekcji).

b) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

C) Stosowanie agresji stownej,

d) niszczenie mienia prywatnego i publicznego, w tym szkolnego.
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3) Nagana Dyrektora Szkoty (z wpisaniem do dziennika na wniosek wychowawcy, pisemnym
powiadomieniem dla rodzicow oraz przekazaniem informacji do pedagoga szkolnego) za
powtarzajgce si¢ zachowania wymienione w pkt 2) oraz :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

opuszczenie przez ucznia bez usprawiedliwienia 75 % tygodniowego wymiaru godzin,
niewlasciwe zachowanie ucznia na wycieczkach i innych wyjsciach zorganizowanych,
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (wobec ludzi i zwierzat),

niszczenie mienia szkoty, wandalizmu,

picie alkoholu,

stosowanie srodkow odurzajacych,

unikanie odpowiedzialno$ci za popelnione czyny przez obarczanie wing innych,
ktamstwa, kretactwa, oszukiwanie,

falszerstwa,

kradziez,

brak szacunku wobec rodzicow, nauczycieli, 1 0séb starszych,

zachowania narazajace na szwank dobre imi¢ Zespotu Szkot.

4) Nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem wydalenia ze szkotly (z wpisaniem do dziennika
lekcyjnego na wniosek wychowawcy, pisemnym powiadomieniem dla rodzicow oraz
przekazaniem informacji do pedagoga szkolnego) za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

opuszczenie przez ucznia- bez usprawiedliwienia 100 % tygodniowego wymiaru godzin,
powtarzajace si¢ dewastacje mienia,

notoryczne kradzieze i 0Szustwa,

chuliganskie wybryki na terenie szkoty i poza nia,

agresje fizyczng i stowng wzgledem nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

agresj¢ fizyczng i stowng wobec innych uczniow.

5) Skreslenie z listy uczniéw ucznia petnoletniego w trybie decyzji administracyjnej.
O zastosowaniu kary decyduje razace naruszenie obowigzkow ucznia w nastepujacych
przypadkach:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (wobec ludzi i zwierzat),naruszenie
przepisOw bezpieczenstwa, powodujace zagrozenie zdrowia i Zycia innych osob,
naruszenie nietykalnosci osobistej w sensie fizycznym i psychicznym, grozby karalne
wzgledem innych ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikow Szkoty,

Publikowanie w mediach publicznych (w Internecie, prasie, radiu lub telewizji) tresci
naruszajacych dobre imi¢ szkoty lub godno$¢ osobista uczniow, nauczycieli,
pracownikow Szkoty, tresci faszystowskie lub antysemickie,

Swiadome niszczenie lub zabor mienia Szkoty, wandalizm,

Razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, rozpowszechnianie patologii
spotecznej (np. alkoholizm - przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym i/ lub
czegstowanie alkoholem, narkomania —uzywanie i/lub rozprowadzanie srodkow
psychoaktywnych,

Za czyny podlegajace kodeksowi karnemu np. kradziez, rozboje, wlamania, wymuszenia
I inne,

Ustawiczne tamanie postanowien Statutu Szkoty , demoralizujagcy wptyw na otoczenie,
gdy nagana z ostrzezeniem nie wptynegta na zmiang postawy ucznia (zgodnie z gradacja
kar).

Niniejsze kary moga by¢ zastosowane przez Dyrektora szkoty takze w odniesieniu do
zgloszen skandalicznego 1 wykraczajacego poza regulamin 1 normy spoteczne
zachowania uczniow LOMS w internacie, po zawiadomieniu Dyrektora LOMS przez
wychowawcow internatu.

2. Procedura skreslenia:
1) Wychowawca klasy pisemnie informuje ucznia petnoletniego oraz jego rodzicéw o rozpoczeciu
wobec niego procedury postgpowania zwigzanego ze skre§leniem z listy uczniow.
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2) Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przedktada Dyrektorowi wniosek
o skreslenie z listy uczniow, po uprzednim sprawdzeniu czy dane wykroczenie zostato
uwzglednione w statucie jako przypadek upowazniajacy do skreslenia.

3) Sporzadza si¢ notatke stuzbowg o zaistnialej sytuacji, zataczajac ewentualnie protokot zeznan
swiadkow, w tym opinie i wyjas$nienia stron.

4) Pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcg wydaje opini¢ czy wykorzystane zostaty
dostgpne w Szkole oddziatywania wychowawcze wobec danego ucznia.

5) Zwoluje si¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej, ktora podejmuje uchwale zgodnie ze swoim
regulaminem.

6) Przedstawia si¢ tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej
opinii samorzadu w tej sprawie.

7) Dyrektor podejmuje decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postegpowania administracyjnego,
dostarcza decyzje uczniowi. Jednocze$nie informuje ucznia o prawie wgladu w dokumentacje
sprawy oraz mozliwosci wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w terminie 14 dni.

8) W przypadku wniesienia odwotania Dyrektor Szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie
si¢ do niego, po czym moze:

a) podjac decyzje o uchyleniu decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw,

b) utrzyma¢ decyzje o skre§leniu ucznia z listy uczniow, a wowczas musi przesta¢ odwotanie
w terminie do 7 dni od jego przyjecia wraz z cata dokumentacja sprawy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

9) W okresie rozpatrywania odwotania uczen moze uczgszcza¢ do Szkoty.

10) Dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw rygor natychmiastowej
wykonalno$ci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia i zycia ludzkiego albo dla
bezpieczenstwa spotecznego.

11) Uczen, wobec ktorego na skutek uzasadnionego wniosku Dyrektor zastosowat uchylenie
decyzji o skresleniu, jest przez kolejne poét roku szkolnego objety tzw. warunkowym
uchyleniem skreslenia. W tym okresie nie podlegaja anulowaniu wczesniej zastosowane kary

3. Odwotanie od kary

1) Uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice moga odwotac si¢ od
udzielonej mu kary do Rady Pedagogicznej, w terminie 7 dni.

2) Uczen sktada pisemne podanie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem sekretariatu
uczniowskiego. Uczen moze zwroci€ si¢ o opini¢ w sprawie kary do Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres probny (nie dtuzej niz pot roku) jezeli uczen
uzyska odpowiednie porgczenie: Samorzadu Uczniowskiego, rodzicéw, wychowawcy klasy

Rozdzial VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§40. WZO

1. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw, z uwzglednieniem
powszechnie obowigzujacych przepiséw o celach i zakresie tego oceniania, okreslajg
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

§41. Udostepnianie dokumentacji

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Szkota udostepnia nieodptatnie dokumentacjg, o ktorej
mowa w art. 44e ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty(Dz. U. z2016 .
poz. 1943 z p6zn. zm.).

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 udostepniana jest do wgladu w godzinach pracy Szkoty,
w sekretariacie szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu z pracownikiem sekretariatu.

Rozdziatl VIII
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§42. Ceremonial szkolny

1. Wszystkie uroczystosci wewnatrzszkolne odbywajg si¢ zgodnie z ceremoniatem szkolnym.

2. Uroczystosci szkolne, w tym obchody §wiat panstwowych rozpoczyna odstuchany lub
od$piewany przez spotecznos$¢ szkoly hymn panstwowy.

3. W uroczystosciach biorg udzial nauczyciele, pracownicy zatrudnieni w Szkole oraz jej
uczniowie.

4. Uroczysto$ci wewnatrzszkolne odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

§43. Tryb nowelizacji statutu

1. Nowelizacja Statutu Szkoty dokonywana jest uchwatg Rady Pedagogicznej i zatwierdzana w
glosowaniu zwykla wickszoscig glosoéw.

2. Dyrektor Szkoty jest upowazniony do publikacji w drodze wtasnego obwieszczenia tekstu
ujednoliconego Statutu.

§44. Uchwala

1. Statut LOMS w Pile — uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 29.11.20109.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§1.1 Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i
realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze i w jaki sposdb powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i zachowaniu oraz o
szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

3) wystawianie biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhlug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej lekcji oraz na pierwszym
spotkaniu z rodzicami informujg ucznidow oraz rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych i1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Wychowaweca klasy na pierwszej lekcji wychowawczej i na pierwszym spotkaniu z rodzicami w
kazdym roku szkolnym informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

9. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia i jego rodzicow.

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace s3 udostepniane uczniowi i rodzicom (po uzgodnieniu
terminu z nauczycielem).

2) prace sa przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do konca roku szkolnego.

10. Na wniosek ucznia lub rodzicow inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana przez wychowawce klasy do wgladu na terenie szkoly, z zachowaniem ustawy o
ochronie danych osobowych i w ustalonym uprzednio terminie.

11.Nie pdzniej niz na tydzien przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Wyjatek stanowig oceny niedostateczne, ktore ustala si¢ nie pdzniej niz na miesiac przed
srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

12. Nie pdzniej niz na tydzien przed wystawieniem ocen koncowych, nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia 1 jego rodzicéw o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wyjatek stanowig oceny niedostateczne, ktore ustala si¢
nie pdzniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

1) Nauczyciele i wychowawca sg zobowigzani do odnotowania proponowanych ocen w dzienniku
elektronicznym.

2) Wychowawca przez e-dziennik kieruje do rodzicow informacje¢ o ustaleniu przewidywanych
ocen. W przypadku ocen niedostatecznych, konieczna jest informacja zwrotna.

13. Do konca tygodnia poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw 1 wychowawecy klas sa zobowigzani poinformowac uczniow o
otrzymanych ocenach semestralnych.
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14. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

1) opinie poradni rodzice dotaczajg do dokumentow sktadanych przy zapisie do klasy pierwsze;.
2) w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczajg opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

15. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzice oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej uprawnionej poradni, moze zwolni¢ ucznia z
wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego réwniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

17. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Pkt | Ocena stowna/ stopien | Ocena cyfrowa Skroét
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop

6 niedostateczny 1 ndst

1)Prace pisemne sg oceniane wedhlug przelicznika w skali procentowej

| niedostateczny 0 - 35% punktow
2 dopuszczajacy 36% - 49% punktow
3 dostateczny 50% - 69% punktow
4 dobry 70% - 85% punktow
5 bardzo dobry 86% - 95% punktow
6 celujacy * 96% - 100% punktow

*W przypadku oceny celujacej szczegdétowe kryteria okreslajg PZO.
2)oceny podane w powyzszej skali od punktu 1 do 5 uznaje si¢ za pozytywne,

3)oceng podang w punkcie 6 skali ocen uznaje si¢ za negatywna.
4)dopuszcza si¢ stosowanie w ocenach czastkowych znakow ,,+, .-

2

18. Oceng zachowania, $rodroCzng i roczng, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

Nr Ocena slowna Skrot
1. wzorowe wz
2. bardzo dobre bdb
3. dobre db
4, poprawne popr
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5. nieodpowiednie ndp
6. naganne ng

19.Sposoby sprawdzania osiggni¢c 1 postepow uczniow
1) Formy i metody:

a) test diagnozujacy,

b) odpowiedz ustna,

c) dyskusja,

d) zadanie domowe,

e) wypracowanie,

f) kartkowka z biezacego materiatu,

g) praca klasowa lub sprawdzian,

h) test,

i) praca w grupach,

j) referat,

k) praca samodzielna,

I) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, itp.,

m) testowanie sprawnosci fizycznej,

n) ¢wiczenia praktyczne,

0) ¢wiczenia laboratoryjne,

p) pokaz,

q) prezentacje indywidualne i grupowe,

r) prace projektowe,

s) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

t) wytwory pracy wilasnej ucznia,

u) aktywnos$¢ na zajgciach.
2) Dziat programowy moze konczy¢ si¢ testem, pracg klasowa, sprawdzianem.
3) Prace klasowe trzeba zapowiedzie¢ z tygodniowym wyprzedzeniem.
4) Praca pisemna (kartkowka) z trzech ostatnich tematow moze odbyc¢ si¢ bez zapowiedzi.
5) Prace pisemne powinny zosta¢ oddane w ciagu 14 dni.
6) W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy ,,0kres
ochronny” (bez ocen niedostatecznych).
7) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa, ktorg nauczyciel zapowiada, dokonujac
odpowiedniego wpisu w dzienniku w dniu zapowiedzi pracy.
8) Tygodniowo mogg odby¢ si¢ trzy prace klasowe.
9) Ocena semestralna ustalana jest z ocen czastkowych uzyskiwanych systematycznie zgodnie z
zasadg: liczba godzin zaj¢¢ z danego przedmiotu w tygodniu plus dwa, przy czym jedna z ocen jest
oceng za prace klasowa.
10) Nauczyciel sprawdza przygotowanie uczniéw na kazdej lekcji.
11) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej, itp., ustalany
jest nowy termin, przy czym nie obowigzuje zasada zapowiedzi sprawdzianu lub pracy klasowej z
jednotygodniowym wyprzedzeniem.
12) Uczen nieobecny na pracy pisemnej ma obowigzek napisanie jej w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
13) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,
20. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postgpy uczniow w danym roku szkolnym.
1)W czgsci dziennika dotyczacej frekwencji stosuje si¢ zapisy oznaczajace:

a) ,,N” —nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,

b) ,,u” — nicobecno$¢ usprawiedliwiona,

C) ,.s” — spOznienie
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d) ,.del” — delegowanie

e) ,,nc”’- nie ¢wiczacy -
2) Oceny ze sprawdzianow i prac klasowych wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym.
3) Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.
4) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje o szczegdlnych osiagnieciach ucznia w
zakresie udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggni¢ciach sportowych i
artystycznych, w ktorych uczen zostat sklasyfikowany na miejscu 1-3, w konkursach lub zawodach
na szczeblu powiatowym lub regionalnym.

§2.1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej w terminie okreslonym na poczatku kazdego roku szkolnego w zarzadzeniu
dyrektora szkoty;

2) rocznej — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych;

3) koncowe;.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych
oraz $rdédrocznej oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta

si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Do s$redniej ocen wlicza si¢ oceny uzyskane z religii oraz innych dodatkowych zajec
edukacyjnych.

6. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii, do Sredniej ocen wlicza si¢ oceny
uzyskane z tych zajec.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne z religii oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne okreslajg nauczyciele prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, natomiast oceng
zachowania wychowawca klasy.

9. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktora zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

11. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WZO, nie moze by¢
uchylona lub zmieniona decyzja administracyjna.

12. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie powinny by¢ ustalone, jako $rednia arytmetyczna
ocen czastkowych.

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajgé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

15. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. w przypadku zwolnienia
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentach przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.
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16. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny $rodrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

17. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na koniec roku szkolnego.

18. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na koniec
roku szkolnego. Podanie o egzaminy klasyfikacyjne nalezy sktada¢ do dyrektora szkoty na pig¢ dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Podanie w imieniu ucznia
niepetnoletniego sktadajg rodzice. Uczen petnoletni sktada podanie osobiscie.

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki,

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze §wiadectwa szkolnego,

4) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy i uzupetniajacy z tego powodu réznice programowe.
Zakres uzupetnien zawarty jest w pisemnym zobowigzaniu podpisywanym przez ucznia i rodzicoOw
przed przyjeciem do szkoty.

20. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego
zgodnie z podstawa programowa w danym okresie. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

21. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Przewodniczacy
komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

22. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecno$ci drugiego nauczyciela przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego. Oceng
ustala nauczyciel egzaminator.

23. Pytania egzaminacyjne obejmuja podstawowy i ponadpodstawowy stopien wymagan
edukacyjnych.

24. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki
lub wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych

25. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uklada nauczyciel egzaminator, a zatwierdza
dyrektor szkoly.

26. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),

4) wynik cze$ci pisemnej, ustnej oraz oceng.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne odpowiedzi.

27. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostgpniana w sekretariacie uczniowskim. Wniosek sktada si¢ w formie pisemnej do specjalisty do
spraw uczniowskich. Dokumenty udostepnia si¢ w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu.

28. Oceng niedostateczng ustalong z wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen moze poprawi¢ w
trybie egzaminu poprawkowego.

29. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§3.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch cze$ci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki lub wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztatcenie praktyczne egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen) ma forme ¢wiczen praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy, wyznaczony przez dyrektora szkoty, odbywa si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich (ostatni tydzien sierpnia).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne, jako czlonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotluje, jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, przy czym powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) przedktada egzaminator w terminie do
30 czerwca dyrektorowi szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) zawierajg treSci nauczania z zakresu
podstawy programowej danego przedmiotu, realizowanej w danym roku szkolnym dla danego
etapu ksztalcenia.

9. W przypadku uzyskania oceny pozytywnej za pierwszy semestr egzamin poprawkowy dotyczy
wylacznie materiatu z drugiego semestru.

10. Pozytywna ocena roczna w przypadku uzyskania przez ucznia oceny $rodrocznej
niedostatecznej moze by¢ wystawiona po uzupelnieniu przez ucznia brakow uniemozliwiajacych
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
Ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty, ale
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase.

14. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

15. Uczen oraz jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone poczawszy od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w
przypadku egzaminu poprawkowego do 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu.

16. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ustaleniu oceny z zaje¢ edukacyjnych dyrektor
jest zobowigzany do powotania komisji, ktora w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zajec
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edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia (w formie pisemnej 1
ustnej) oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢ edukacyjnych

17. Termin sprawdzianu ustalany jest w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami rodzicami.

18. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad powotanej komisji
wchodza dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz dwaj nauczyciele ze
szkoty.

19.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodzg dyrektor
szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, wychowawca klasy, nauczyciel
prowadzacy w danej klasie zajecia edukacyjne, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
oraz przedstawiciel rady rodzicow.

20. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- sktad komisji

- termin sprawdzianu

- pytania sprawdzajace

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji

- termin posiedzenia komisji

- wynik glosowania

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Ustalona przez komisj¢ ocena roczna zachowania lub zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ustalona ocena jest ostateczna. Wyjatek w tym zakresie stanowi
niedostateczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§4.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen niepromowany powinien ztozy¢ podanie o powtarzanie klasy.

3. Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje $wiadectw0 szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyroznieniem.
6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag koncowg ocene
klasyfikacyjna.

§5.1. Oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre
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4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, uwzgledniaja przy tym orzeczenia o potrzebie Ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

3. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:

a) regularne 1 punktualne uczgszczanie na zajgcia szkolne,

b) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci lub spoznienia w terminie do 7 dni,

¢) regularne przygotowywanie si¢ do lekcji oraz wykonywanie zadan domowych,

d) zachowywanie ciszy i porzadku w pomieszczeniach szkoty i internatu,

e) wykonywanie polecen nauczycieli na zajeciach edukacyjnych.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

a) przestrzeganie ustalen wladz szkolnych i wszelkich przepiséw wydanych przez rade samorzadu
uczniowskiego,

b) przestrzeganie regulaminu internatu ustalonego zgodnie z § 41 statutu,

c¢) wykonywanie polecen nauczycieli, wychowawcow internatu i personelu administracyjno-
obslugowego szkoty oraz uczniéw petnigcych okreslone funkcje porzadkowe.

3) dbatos¢ o dobre imig i tradycje szkoly

a) szacunek dla symboli narodowych

b) wspotuczestniczenie w ksztalttowaniu pozytywnego wizerunku szkoty,

c¢) dbatos¢ o higieng osobistg, prawidtowy rozwo6j psychofizyczny oraz estetyke swojego wygladu,
d) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole 1 internacie,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

a) poszanowanie przyborow, narze¢dzi, sprzg¢tu szkolnego oraz wyposazenia internatu,

b) reagowanie na wszelkie przejawy nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowigzkow ucznia
przez innych cztonkoéw spolecznosci uczniowskiej,

¢) wspotdziatanie w utrzymaniu porzadku w otoczeniu szkoty, internatu i hali sportowej,

d) podporzadkowywanie si¢ dyzurujagcym nauczycielom w trakcie przerw,

e) odnoszenie odziezy wierzchniej do szatni oraz zachowanie porzadku w obrebie szatni,

f) wystrzeganie si¢ wszelkich szkodliwych natogow,

5) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza szkotg

a) dbanie o pigkno mowy ojczystej, przeciwdziatanie przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

b) troska o odpowiedzialnos$¢ za wiasne czyny,

c) pokrycie strat powstatych na skutek zniszczenia lub zagubienie pomocy naukowych, sprzegtu
sportowego lub innego sprzetu szkolnego oraz ksigzek bibliotecznych, w formie wskazanej przez
dyrektora szkoty,

d) szanowanie zieleni 1 dbatos$¢ o ochrong srodowiska naturalnego,

6) okazywanie szacunku innym osobom

a) bycie kolezenskim 1 uczynnym wobec innych ucznidéw,

b) ksztaltowanie przyjaznych stosunkow w klasie i szkole,

¢) otaczanie opieka mtodszych i stabszych, bronienie krzywdzonych,

d) pomaganie innym uczniom w nauce,

e) szacunek dla kazdego cztowieka.

5. Propozycj¢ oceny zachowania wychowawca ustala na miesigc przed posiedzeniem rady
pedagogicznej, uwzgledniajac:
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1) samooceng¢ ucznia;

2) opinie ucznidw wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegow;

3) opinie nauczycieli i wychowawcow internatu oraz pracownikow szkoty;

4) uwagi odnotowane w dziennikach szkolnych i dziennikach grup internatu,

5) frekwencje;

6) orzeczenia lub opinie o zaburzeniach lub odchyleniach rozwojowych, ktére moga mie¢ wptyw na
zachowanie, a zostaly wczesniej zaopiniowane przez publiczng poradni¢ psychologiczng lub
publiczng poradni¢ specjalistyczna.

5. Oceng z zachowania ustala si¢ uwzgledniajac tresci zawarte w punkcie 102, wychodzac od oceny
dobrej, jako wyj$ciowej oraz kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny i
moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéw. Do oceny wzorowej moze pretendowac
uczen, ktory ma wyrdzniajacy stosunek do nauki 1 obowigzkow szkolnych, a ponadto bierze
aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty lub $rodowiska, np.: udziela pomocy kolezenskiej, bierze
udziat w olimpiadach, konkursach, wystgpach artystycznych, sportowych, itp. Oceny wzorowej nie
moze otrzymac¢ uczen, ktory mimo ze spetnia wyzej wymienione warunki, opuscit bez
usprawiedliwienia 1 godzing lekCyjna.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny, wyrozniajac si¢ w realizacji niektorych podstawowych jej elementow oraz regularnie 1
punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory
opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 10% tygodniowego wymiaru godzin.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny oraz
regularnie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne. Oceny dobrej nie moze otrzymac uczen,
ktéry opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 30% tygodniowego wymiaru godzin.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetlnia wymagania zawarte w tre$ci oceny 1
w rozpatrywanym okresie klasyfikacji nie otrzymat kary wyzszej niz upomnienie na piSmie lub
opuscit bez usprawiedliwienia od 31%-50% tygodniowego wymiaru godzin.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom stawianym w tresci oceny.
Kara, jakg w rozpatrywanym okresie otrzymat uczen jest co najwyzej nagana dyrektora szkoty lub
ilo$¢ opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia od 51%-75% tygodniowego wymiaru godzin.

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom stawianym w tresci oceny, a
zastosowane $rodki wychowawcze przez szkote, dom rodzinny 1 powotane do tego celu instytucje
nie odnoszg skutku. Kara, jaka w rozpatrywanym okresie otrzymat uczen jest, co najmniej nagana z
ostrzezeniem wydalenia ze szkotly lub ilo§¢ opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia wynoszaca
powyzej 75% tygodniowego wymiaru godzin.

6. W semestrze drugim semestrze uwzglednia si¢ frekwencje roczng. Wychowawca ma prawo do
odstapienia od egzekwowania konsekwencji wynikajacych z absencji szkolnej ucznia, jesli
zaobserwuje u ucznia znaczng poprawe zachowania i frekwencji. Ocena zachowania za pierwszy
semestr nie ogranicza w takim przypadku prawa do ustalenia wyzszej oceny roczne;j.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

8. Uczen oraz jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia dotyczace oceny zachowania do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa. Uprawnieni moga zgtosi¢ zastrzezenia w terminie 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ustaleniu oceny zachowania dyrektor szkoty jest
zobowigzany do powotania komisji, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

§6.1. Nie pozniej niz na tydzien przed wystawieniem ocen koncowych, ustala si¢ przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Wyjatek stanowig oceny
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niedostateczne, ktore ustala si¢ nie pdzniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.
2. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ na pismie do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdéw o podwyzszenie proponowanej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych.
1) Wniosek do dyrektora szkoty sktada si¢ wraz z uzasadnieniem.
2) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapic¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen spetnia
nastepujgce warunki:

a) bratl udziat w przynajmniej w 75% zaje¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

b) wszystkie nicobecnosci zostaly usprawiedliwione;

C) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

d) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci uzyskat oceny

pozytywne;
e) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywanej przez nauczyciela.

3) Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkdéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie. Wnioski
bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
4) We wniosku okreslona jest ocena, o jaka ubiega si¢ uczen.
5) Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajacej, ktory musi nastgpic¢
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
6) W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
7) Praca sprawdzajaca obejmuje:
1) forme pisemna,
2) forme¢ ustna,
3) w przypadku informatyki, zaje¢ artystycznych lub zaje¢ wychowania fizycznego moga to by¢
rowniez zadania praktyczne (o wyborze metody decyduje nauczyciel przedmiotu).
8) Stopien trudnosci zadah musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg ubiega
si¢ uczen.
9) Prac¢ sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci nauczyciela zespotu
przedmiotowego.
10) Na wniosek ucznia lub rodzicéw w roli obserwatora moze wystapi¢ dyrektor szkoty, inny
nauczyciel przedmiotu lub rodzic.
11) Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskal minimum 90%
punktow mozliwych do uzyskania na dang oceng lub pozostawia wczesniej ustalong oceng, jesli
warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.
12) Z przebiegu pracy sprawdzajacej nauczyciel sporzadza notatke, w ktorej podaje termin pracy
oraz jej temat, okre$la przedmiot i zakres materiatu, podaje oceng pracy oraz zestaw pytan, ktore
zatacza do dokumentacji, uzasadniajgc ustalong ocene.
13) Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.
14) Nauczyciel przekazuje notatke do gabinetu wicedyrektorow.

§7.1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej
oceny zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoly o ponowne rozpatrzenie
oceny zachowania.

3. Wniosek ten ztozony zostaje w terminie do 2 dni roboczych po ustaleniu przez wychowawce
oceny zachowania.

4. Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

5. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
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6. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia poza
szkola, osiggnigciach w pracy spolecznej na rzecz srodowiska, itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

7. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy
Wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.

8. Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela rady pedagogicznej, rodzicow danego
ucznia.

9. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiazek wzig¢ pod uwage
opini¢ 0sOb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.

10. Po rozmowie wyjasniajagcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktdra zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji dotyczacej
podwyzszenia lub zachowania oceny zachowania, podpisy 0sob bioracych udziat w rozmowie.
Notatke z rozmowy wychowawca przekazuje do gabinetu wicedyrektora.

11. Ostateczng ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do
dyspozycji wychowawcy w danym semestrze.
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