

Kandydat przesyłający CV może umieścić oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liście motywacyjnym lub innych załączonych dokumentach w następujący sposób:

☐ „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Liceum Ogólnokształcące Mistrzostwa Sportowego w Piłce Siatkowej w Pile przez okres 6 miesięcy. Zgodę mogę wycofać w dowolnym momencie.”
☐ Zgoda na dane szczególnych kategorii (tylko jeśli kandydat podał je z własnej inicjatywy):
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przekazanych przeze mnie z własnej inicjatywy danych szczególnych kategorii (art. 9 ust. 1 RODO) w zakresie niezbędnym do realizacji procesu rekrutacji. Zgodę mogę wycofać w dowolnym momencie.”


KLAUZULA INFORMACYJNA RODO – KANDYDACI DO PRACY
(art. 13 RODO)

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuję, że:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest Liceum Ogólnokształcące Mistrzostwa Sportowego w Piłce Siatkowej w Pile, ul. Wincentego Pola 11, 64-920 Piła, tel. 67 349 00 93, e-mail: sekretariat@lo-ms.pila.pl, reprezentowane przez Dyrektora szkoły.
2. Inspektor Ochrony Danych
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iodo@sys-it.pl lub korespondencyjnie na adres szkoły z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”.
3. Cele i podstawy prawne
Dane osobowe przetwarzane są w następujących celach:
· bieżąca rekrutacja – art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22¹ Kodeksu pracy;
· dane podane dobrowolnie (ponad wymagany zakres, np. dodatkowe dane kontaktowe) – art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda);
· przyszłe rekrutacje – wyłącznie za zgodą (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przez okres wskazany w pkt 6;
· dane szczególnych kategorii przekazane z własnej inicjatywy – wyłącznie za zgodą (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
4. Odbiorcy danych
Odbiorcami danych mogą być:
upoważnieni pracownicy Administratora;
podmioty przetwarzające na zlecenie Administratora (np. IT/hosting) – na podstawie umów powierzenia;
podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa;
jeżeli dotyczy: Starostwo Powiatowe w Pile – jako jednostka realizująca wspólną obsługę w zakresie spraw kadrowo-płacowych/finansowych (w niezbędnym zakresie, w szczególności po zatrudnieniu);
operator pocztowy/kurier oraz dostawca usługi e-Doręczeń – jeżeli korespondencja jest prowadzona w tej formie.
5. Okres przechowywania
Dane z bieżącej rekrutacji: do zakończenia rekrutacji, a następnie przez okres niezbędny do dochodzenia lub obrony roszczeń. Dane na potrzeby przyszłych rekrutacji: 6 miesięcy lub do wycofania zgody (jeżeli nastąpi wcześniej).
6. Prawa osoby, której dane dotyczą
Prawo dostępu do danych, ich sprostowania oraz – w przypadkach przewidzianych przepisami – ograniczenia przetwarzania. W zakresie zgody przysługuje prawo jej cofnięcia w dowolnym momencie (bez wpływu na przetwarzanie sprzed wycofania), ze względu na podstawę prawną z pkt 3, nie zawsze będzie możliwe skorzystanie z prawa do usunięcia danych lub wniesienia sprzeciwu.
7. Prawo wniesienia skargi
W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Obowiązek podania danych
Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbędne do udziału w rekrutacji; podanie danych dodatkowych oraz zgody (np. na przyszłe rekrutacje) jest dobrowolne.
9. Przekazywanie danych do państw trzecich
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.
10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane z wykorzystaniem systemów informatycznych, jednak nie będą podlegały decyzjom opartym wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o których mowa w art. 22 RODO.
