Klauzula informacyjna RODO – rekrutacja kandydata do szkoły

[bookmark: _Hlk217844522]Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, że:

1. Administrator danych
Administratorem danych osobowych jest Liceum Ogólnokształcące Mistrzostwa Sportowego w Piłce Siatkowej w Pile, ul. Wincentego Pola 11, 64-920 Piła, tel. 67 349 00 93, e-mail: sekretariat@lo-ms.pila.pl, reprezentowane przez Dyrektora szkoły.
2. Inspektor Ochrony Danych
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iodo@sys-it.pl lub korespondencyjnie na adres szkoły z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”.
3. Cele i podstawy przetwarzania
Dane kandydata oraz rodziców/opiekunów prawnych przetwarzamy w szczególności w celu:
· przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego (przyjęcie do szkoły),
· realizacji obowiązków szkoły wynikających z przepisów prawa oświatowego (w przypadku przyjęcia),
· prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz kontaktu organizacyjnego 
z rodzicem/opiekunem.
Podstawą prawną jest art. 6 ust. 1 lit. c i/lub lit. e RODO (obowiązek prawny / zadanie realizowane 
w interesie publicznym) oraz przepisy prawa oświatowego.
Jeżeli w toku rekrutacji przekazywane są dane szczególnych kategorii (np. informacje o stanie zdrowia 
w postaci wymaganych zaświadczeń/orzeczeń), przetwarzamy je wyłącznie w zakresie niezbędnym i na podstawie przepisów szczególnych (art. 9 ust. 2 RODO).
Dane podawane dobrowolnie ponad wymagany zakres (np. dodatkowe dane kontaktowe) przetwarzamy na podstawie zgody – art. 6 ust. 1 lit. a RODO (jeżeli dotyczy).
4. Kategorie danych
W ramach rekrutacji przetwarzamy w szczególności dane identyfikacyjne i kontaktowe kandydata oraz rodziców/opiekunów prawnych, a także dane wynikające z dokumentów wymaganych przepisami rekrutacyjnymi.
5. Odbiorcy danych
Odbiorcami danych mogą być: upoważnieni pracownicy Administratora, podmioty uprawnione na mocy prawa (np. organ prowadzący, kuratorium, organy kontrolne), dostawcy systemów i usług wykorzystywanych przez szkołę (np. system rekrutacyjny, dziennik elektroniczny, usługi IT/hosting) – na podstawie umów powierzenia,
6. Okres przechowywania
Dane będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa oświatowego oraz przepisami archiwalnymi/JRWA – odpowiednio do rodzaju dokumentacji rekrutacyjnej i szkolnej.
7. Prawa osób, których dane dotyczą
Przysługuje prawo dostępu do danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania – na zasadach określonych w RODO.
W zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, przysługuje prawo do jej wycofania 
w dowolnym momencie (bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania sprzed wycofania).
8. Prawo wniesienia skargi  
W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych
9. Obowiązek podania danych
Podanie danych wymaganych przepisami jest obowiązkowe – ich niepodanie może uniemożliwić udział 
w rekrutacji lub realizację obowiązków szkoły.
Podanie danych przetwarzanych na podstawie zgody jest dobrowolne i brak zgody nie wywołuje negatywnych konsekwencji.
10. Przekazywanie danych do państw trzecich
Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.
11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu 
(art. 22 RODO).

