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Liceum Ogolnoksztalcacego
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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§ 1. 1.Liceum Ogo6lnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego w Pitce Siatkowej w Pile zwane
dalej liceum jest publiczna szkota ponadpodstawowa powotana do realizacji konstytucyjnego
prawa do nauki, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca w formie samorzadowej jed-
nostki budzetowe;.

2. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
3. W szkole prowadzone sa oddziaty czteroletniego liceum.

4. Siedzibg szkoty jest budynek w hali sportowej w Pile przy ul. Wincentego Pola 11, bedacy w
posiadaniu Liceum Ogolnoksztatcgcego Mistrzostwa Sportowego w Pitce Siatkowej w Pile.

5. Uczniom spoza Pity, szkota umozliwia zakwaterowania w internacie Il Liceum

Ogoélnoksztatcgcego im. Stanistawa Staszica w Pile, przy al. Powstancéw Wielkopolskich 18, 64-
920 Pita. Zgodnie z zarzadzeniem dyrektora Il Liceum Ogélnoksztatcacego , mtodziez mieszkaja-
ca w internacie podlega odrebnemu regulaminowi internatu.

6. Zajecia szkolne realizowane sg w budynku przy ul. Wincentego Pola 11 w Pile oraz
w budynku hali sportowej mieszczacej sie przy ul. Wincentego Pola 11.

7. Zajecia z wychowania fizycznego oraz zajecia sportowe prowadzone sg w hali sportowej przy
ul. Wincentego Pola 11, Wiadystawa Sikorskiego 73 oraz przy ul. Bydgoskiej 80 b w Pile.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

7. Szkota udostepnia informacje na stronie internetowej: https://lo-ms.pila.pl/.

8. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Pilski. Z siedzibg w Pile, Al. Niepodlegtosci 33/35
§ 2. 1. Szkola uzywa roznych stempli i pieczeci zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

1)okraglych matej i duzej o tresci: Liceum Ogdlnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego w Pil-
ce Siatkowej w Pile,

2) podtuznej o tresci:
Liceum Ogolnoksztalcace
Mistrzostwa Sportowego w Pilce Siatkowej
w Pile
64-920 Pila, ul. W. Pola 11
REGON: 301194913 NIP: 764-26-64-917

§ 3. llekroc jest mowa w Statucie Liceum Ogolnoksztatcgcego Mistrzostwa Sportowego
w Pitce Siatkowej w Pile o:


https://lo-ms.pila.pl/

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Liceum Ogodlnoksztatcagcego Mistrzostwa Sportowego
w Pitce Siatkowej w Pile;

,LOMS” szkole lub liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace Mistrzostwa
Sportowego w Pitce Siatkowej w Pile;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Powiat Pilski;
organie nadzorujacym - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego Mistrzostwa
Sportowego w Pitce Siatkowej w Pile;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych Liceum Ogol-
noksztatcacego Mistrzostwa Sportowego w Pifce Siatkowej w Pile;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Liceum Ogdlnoksztatcacego
Mistrzostwa Sportowego w Pitce Siatkowej w Pile;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw Liceum Ogolnoksztatcgcego Mistrzostwa
Sportowego w Pitce Siatkowej w Pile;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum Ogélno-
ksztatcacego Mistrzostwa Sportowego w Pitce Siatkowej w Pile;

rodzicach - nalezy przez to rozumieé rodzicéw uczniéw Liceum Ogélnoksztatcagcego Mistrzostwa
Sportowego w Pifce Siatkowej w Pile, a takze ich prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw

z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

radzie rodzicéw szkoty - nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicéw przy Liceum Ogolnoksztatca-
cym Mistrzostwa Sportowego w Pitce Siatkowej w Pile;

pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumieé pracownikéw samorzadowych ad-
ministracji i obstugi w Liceum Ogélnoksztatcagcym Mistrzostwa Sportowego w Pitce Siatkowej w
Pile;

zdalnym nauczaniu - nalezy przez to rozumieé prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
na odlegtos$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

ROZDZIAL 2
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 4. 1. Szkota realizuje programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem ksztatcenia

ogblnego wtasciwym dla liceum ogélnoksztatcacego.

2. Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okre$la ar-

kusz organizacji szkoty

3. Arkusz jest opracowywany na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z rozporzadzeniem

w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.



5. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w oddziatach, grupach oddziatowych lub
grupach miedzyoddziatowych.

7. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniéw i ich ro-
dzicow oraz mozliwosciami finansowymi i organizacyjnymi szkoty.

8. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

9. Dyrektor szkoty corocznie, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, podejmuje decyzje
w sprawie podziatu pojedynczego oddziatu na grupy oddziatowe lub grupy miedzyoddziatowe w celu
prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planéw naucza-
nia, a w szczegolnosci:

1) liczebnosci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcow w oddziale;

3) realizacji zaje¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.

10.W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i przekazywania informacji o ich postepach w
nauce, o ich zachowaniu oraz frekwencji uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektronicz-
ny VULCAN. Szczegbétowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okreslone sg w ,,Regulami-
nie funkcjonowania dziennika elektronicznego”.

§ 5. 1. Szkota moze podejmowac wspotprace z instytucjami i organizacjami w celu realizacji pro-
gramoOw nauczania i wychowania.

2. Uczniowie klas ,,LOMS”, na czas nauki w szkole objgci sa treningami z Pitki Siatko-
wej.

3. Realizacja treningéw ,,LOMS” odbywa si¢ na obiektach sportowych Powiatu Pilskie-
go.
1) Hala sportowa ul. Wincentego Pola 11 w Pile;

2) Hala Widowiskowo Sportowa przy Zespole Szkot Gastronomicznych ul. Wihadystawa
Sikorskiego 73 w Pile;

3) Hala sportowa II Liceum Ogodlnoksztalcacego im Stanistawa Staszica ul. Bydgoska 80 B
w Pile.

4. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, zgodnie z obowiazujacymi przepisa-
mi w tym zakresie.

§ 6. Formy ksztatcenia w szkole

1. Szkota prowadzi zajgcia stacjonarne, ktore w razie koniecznosci moga by¢ realizowane w for-
mie hybrydowej lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.



2. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w systemie klasowo-lekcyjnym, umozliwiajace
uzyskanie wyksztatcenia §redniego oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu matu-
ralnego.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 4 lata.

4, Uczniem Szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j.
5.W okresie trwania epidemii czy stanu zagrozenia epidemicznego szkota funkcjonuje
w oparciu o obowigzujace przepisy wydane na ten czas.
ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 7. 1. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

2. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawie o systemie oswiaty, ustawie Prawo oswiato-
we oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycz-
nego szkoty.

3. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektu-
alnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

§ 8. 1. Celem liceum w zakresie dydaktyki i wychowania jest:

1) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy oraz jej przygotowanie do nauki w szkotach wyzszych i zycia
we wspotczesnym Swiecie;

2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego;

3) rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie i wychowanie
w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

4) przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i
$wiata, o kulturze i sSrodowisku naturalnym;

5) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspotzycia
spotecznego;

6) przygotowanie uczniéw do wtasciwego ksztattowania stosunkoéw z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zZyciu rodzinnym i spotecznym;

7) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia po-
mocy stabszym.

1. Celem liceum w zakresie wychowania sportowego jest:
1) szkolenie mtodziezy o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych, gtéwnie pitki siatkowej;

2) prowadzenie zaje¢ sportowych wedtug programoéw szkolenia sportowego dopuszczonych do
uzytku szkolnego;



3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

tygodniowy wymiar godzin szkolenia sportowego wynosi: 16-21 dla poszczegolnych grup (klas)
zgodnie z wymogami danych etapéw szkolenia;

organizacja udziatu druzyn Szkoty w zawodach sportowych zgodnie z programem szkolenia;

prowadzenie sprawdzianow, testéw i badan kontrolnych dotyczacych wynikéw szkolenia i roz-
woju fizycznego.

szkota ze wzgledu na swoj sportowy profil nie organizuje nauki dla uczniow o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w formie zaje¢ indywidualnych.

2. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia potrzebujacego ta-
kiej opieki,

b) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokojenia,

b) wspdlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
¢) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty or-
ganizowanych przez szkofe:

a) wyznaczenie przez dyrektora szkoly kierownika grupy —nauczyciela, ktory ponosi
pelna odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami prawa,

b) wspdlpracg z rodzicami ucznidéw, ktorzy na prosbe nauczyciela (kierownika) moga wia-
czy¢ sig¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,

¢) zapoznanie rodzicOw i ucznidéw z programem wycieczki, regulaminem i przepisami
bezpieczenstwa,

d) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunows;
w zakresie bezpieczenstwa uczniéw i ochrony zdrowia:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkol¢ w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki i wychowania,

b) pekienie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem,
c) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowaweca,
d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych,

e) szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych,



5)

6)

7)

f) przestrzeganie praw ucznia,

g) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatbw 1 spotkan tematycznych
w zaleznosci od biezacych potrzeb,

h) stosowanie Standardow Ochrony Matoletnich jako zasad i wytycznych dotyczacych
bezpieczenstwa nieletnich w tym procedury zgtaszania przypadkow przemocy, zanie-
dban i wykorzystywania dzieci,

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej,
b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i §wiadomosci obywatelskiej,

c) przygotowanie uczniéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

w zakresie promocji i ochrony zdrowia;

a) promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spgdzania czasu wolnego,
b) udzial w akcjach o charakterze ekologicznym,

C) promowanie segregacji $§mieci;

w zakresie wolontariatu:

a) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu,

b) uczenie zasad bezinteresownej pomocy,

¢) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢,

d) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z réznymi instytucjami na
rzecz innych osob.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezy-

kowej i religijnej poprzez:

1)
2)
3)

1)

2)

3)

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;
wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan;

swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innych oséb.

§ 9. 1. Liceum jako szkota publiczna:
zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

zapewnia bezpieczenstwo w czasie zajec szkolnych i pozaszkolnych zgodnie

z przepisami bhp i obowigzujacymi regulaminami;

do klasy pierwszej przyjmuje uczniéw wedtug zasad okreslonych w statucie liceum, regulaminie

rekrutacji i w odrebnych przepisach;



4)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawy programowe oraz programy

autorskie, innowacje pedagogiczne, szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;
7) zapewnia udzielanie uczniom pomocy materialnej lub finansowej wg obowiazujacych przepisow;
8) organizuje imprezy i uroczystosci szkolne oraz Srodowiskowe.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniow ktory:

1) opracowany jest przez rodzicow przy wspotpracy z Rada Pedagogiczng i uchwalony przez rade

rodzicow;
2) realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.
2. Zadanie opiekuncze szkota realizuje w oparciu o potrzeby srodowiska.

3. W ramach prowadzonych zajeé edukacyjnych stosuje sie takie formy ksztatcenia, ktére umoz-
liwiajg prawidtowe ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw zgodne

z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§ 10. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza oraz dziatalno$é organdow szkoty i or-
ganizacji dziatajacych na jej terenie jest prowadzona zgodnie z zasadami pedagogiki, przepisami pra-
wa o$wiatowego oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ i Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 11. 1. Liceum spetnia funkcje ksztatcaca, wychowawcza, opiekunczy i kulturotwércza, tworzac wa-
runki do wszechstronnego rozwoju uczniow.

2. Liceum wyposaza uczniow w wiedzg o:

1) cztowieku i spoteczenstwie;
2) problemach spoteczno-ekonomicznych wspdfczesnego $wiata, kraju, regionu i miasta;
3) kulturze, srodowisku przyrodniczym i ich ochronie;

4) nauce, technice i pracy, dajacej podstawe do naukowej interpretacji faktow
oraz stworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.

3. Liceum ksztatci w uczniach umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w zyciu codziennym
oraz rozwijania wiasnych zainteresowan.

4. Liceum zapewnia absolwentowi dobre przygotowanie do dalszej nauki, zycia i pracy
w réznych dziedzinach dziatalno$ci ludzkiej, a zwlaszcza, aby:

1) umiat rozwijac¢ swoje zdolnosci poznawcze, uzdolnienia i zainteresowania;



2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

wyrozniat sie warto$ciowymi cechami woli i charakteru;

umiat rozwija¢ w sobie poczucie tozsamosci narodowej, mitos¢ do ojczyzny i jej historii oraz sza-
cunek do tradycji i dziedzictwa kultury;

opanowat umiejetnosci planowania i organizowania wtasnej nauki, pracy i wypoczynku;

nabyt umiejetnos$¢ pracy w zespole;

korzystat z réznych Zzrédet informacji;

doskonalit swoje umiejetnosci w zakresie technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

postugiwat sie poprawng polszczyzng i dbat o kulture i piekno jezyka ojczystego;

opanowat dwa jezyki obce, w tym jeden w stopniu pozwalajgcym na swobodne porozumiewanie
sig;

nabyt niezbedne doswiadczenie czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, organizacji
mtodziezowych, rodziny i Srodowiska lokalnego;

rozumiat i cenit wartosci wtasnego zycia i zdrowia oraz potrafit przeciwstawi¢ sie wszelkim prze-
jawom demoralizacji i patologii spotecznej;

nabyt wrazliwos¢ spoteczna, emocjonalng i estetyczng oraz umiejetno$c¢ niesienia pomocy stab-
szym.

4. Wychowanie stanowi integralng cze$¢é pracy liceum, a zadania wychowawcze realizowane s3

przez nauczycieli na wszystkich lekcjach przedmiotowych, treningach oraz na zajeciach pozalekcyj-

nych i pozaszkolnych.

5. Zadania wychowawcze liceum sa realizowane wedtug szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz rocznych planéw pracy, a takze planéw wychowawczych poszczegolnych klas,

w ktoérych opracowaniu uczestniczg uczniowie i ich rodzice.

6. Pracg wychowawczg liceum kieruje dyrektor.

7. Liceum wspétpracuje z rodzicami w zakresie ksztatcenia, wychowania i profilaktyki oraz

wspiera ich dziatania wychowawcze.

§ 12. 1. Zadania dydaktyczne w szkole realizowane s3 poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

stwarzanie sytuacji, sprzyjajacych pozytywnemu nastawieniu uczniéw do nauki szkolnej;
wiasciwy dobdr programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych;

udostepnianie uczniom zbioréw biblioteki szkolnej znajdujacej sie w | liceum Ogdlnoksztatcagcym
im. Marii Sktodowskiej Curie w Pile i Srodkéw dydaktycznych, bedacych na wyposazeniu szkoty;

tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegoélnych przedmiotéw i jej efektywne wyko-
rzystanie;

oraz wynikajace z zapiséw Ustawy Prawo O$wiatowe:

prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznidéw w procesie ksztatcenia i wy-
chowania;



6)

7)
8)
9)

10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

stwarzanie sytuacji, umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci w praktycznym dziataniu;

wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniéw;
prowadzenie zaje¢ dodatkowych, w tym két zainteresowan;

stworzenie mozliwosci indywidualnego toku nauki oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie
(uczniom wyjatkowo uzdolnionym);

prowadzenie w szerokim stopniu orientacji zawodowej przy wspétpracy instytucji mogacych stu-
zy¢ pomoca w tym zakresie.

2. Zadania wychowawcze realizowane sa poprzez:

organizowanie réznorodnych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

realizacje projektow i programoéw edukacyjno-wychowaweczych;

udziat uczniow w uroczystosciach szkolnych i w obchodach swiat narodowych;
organizowanie spotkan z ludZzmi nauki, kultury, sportu i polityki;
organizowanie wspoétzawodnictwa zgodnie z zasadg fair play;

dbanie o wiasciwy wizerunek nauczyciela, trenera jako prawego, obowigzkowego
i dobrego pedagoga, ktéry stanowi wzér do nasladowania.

3. Zadania opiekuncze realizowane sa poprzez:

sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych;

sprawowanie przez wychowawcow opieki nad mtodziezg mieszkajacag w internacie;
organizowanie spotkan i zaje¢ ze specjalistami;
tworzenie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy;

prowadzenie zaje¢, majgcych na celu zapobieganie zagrozeniu dla bezpieczenstwa
i zdrowia uczniow;

szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
udzielanie uczniom pomocy materialnej lub finansowej wg obowigzujacych przepiséw;

otoczenie szczegblna troskg uczniow na obowigzkowych oraz dodatkowych zajeciach sporto-
wych poprzez wtasciwa organizacje zajec oraz nalezyty stan techniczny uzywanego sprzetu spor-
towego;

nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach, turniejach, zawodach, mistrzostwach 1 olimpiadach pozaszkolnych, rejono-
wych ,regionalnych, krajowych.

§ 13. 1. Podczas realizacji zadan na terenie obiektéw szkolnych i sportowych uczniom

i pracownikom szkoty zapewnia sie bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.

2. Uczniowie 1 pracownicy szkoty zapoznani sa z odpowiednimi przepisami prawa doty-

czacymi zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza jej siedziba w trakcie wycieczek przedmioto-
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wych i krajoznawczych, wyjazdow na zawody a takze podczas wypoczynku na obozach i wy-
jazdach krajowych i zagranicznych.

3. W ramach podejmowanych zadan interwencyjnych, zapewniajacych zwiekszenie bezpieczen-
stwa uczniow, dyrektor moze:

1) zamknac¢ szkote w czasie trwania zajec lekcyjnych, aby uniemozliwi¢ osobom niepozadanym wej-
$cie na teren szkoty;

2) zakaza¢ uczniom wychodzenia w czasie zajec i przerw miedzylekcyjnych na zewnatrz budynku;

3) przeprowadzi¢ lub zleci¢ policji kontrole budynku szkoty lub autokaru przed wyjazdem na wy-
cieczke, zawody w ramach walki z narkomania i alkoholizmem;

4)  zleci¢ nauczycielowi $wiadczenie opieki nad uczniami poza harmonogramem dyzuréw
i zaje¢ objetych planem.

4. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow moze zawiesi¢ zajecia w szkole
w przypadkach: zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja 1 przebiegiem
imprez  ogllnopolskich lub  migdzynarodowych; temperatury  zewngtrznej lub
w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
ucznidw; zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna; innego nadzwyczajnego zda-
rzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

5. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zajg¢, o ktorych mowa w ust. 4 trwa-
jacym powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajgcia te organizowane sa nie pdzniej niz trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec) Dyrek-
tor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatce-
nia na odlegto$§¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 14. W realizacji zadan statutowych Liceum zapewnia korzystanie z:
1) sal lekcyjnych z niezbednym do nauki wyposazeniem;

2) biblioteki i centrum multimedialnego znajdujacego sie w | liceum Ogolnoksztatcgcym im Marii
Sktodowskiej Curie w Pile;

3) gabinetu pielegniarskiego(na mocy porozumienia);

4) gabinetu fizjoterapeuty

5) sekretariatu, pokoju gtéwnego ksiegowego i pokoju nauczycielskiego;

6) obiektéw sportowych: boiska wielofunkcyjnego, hali sportowej i sitowni;
7) urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

8) pracowni komputerowej;

11



9) szatni;
10) archiwum;

11) pomieszczen internatu .
ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE 1 ZASADY DZIALANIA

§ 15. 1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor ;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow szkoty.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego
i niniejszym statutem.

§ 16. 1. Dyrektor kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor szkoty wykonuje ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z po-
szanowaniem prawa, ale i stusznym interesem szkoty, uczniow
i pracownikoéw.

3. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia liceum i zapewnia wtasciwg organizacje ksztatcenia
zgodng z potrzebami ucznidéw oraz zasadami higieny pracy umystowe;j.

§ 17. 1. Obowiazki i kompetencje dyrektora wynikajg z Ustawy Prawo Oswiatowe,Art.68

2. Dyrektor szkoty w szczegélnosci:

1) utrzymuje kontakt z wychowawcami internatu w sprawach uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcgcego
Mistrzostwa Sportowego w Pitce Siatkowej w Pile mieszkajgcych
w internacie Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Stanistawa Staszica w Pile.

2) organizuje zajecia dodatkowe;

3) ma mozliwos¢, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki za zgodg rodzicow
oraz ucznia, zastosowacé Srodek oddziatywania wychowawczego
(o ktérym mowa w § 57 ust. 14).

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty oraz uczniom;

3) wystepowania z wnioskiem po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) dopuszczania do uzytku wewnatrzszkolnego zestawu programow nauczania;
5) wystepowanie z wnioskami o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli.

5.Swoje obowiazki dyrektor wypehia przy pomocy oséb z kierownictwa liceum: w tym
sekretarza szkoty i gtéwnego ksiggowego w zakresie finansowo-ksiggowym.

6.Dyrektor liceum wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami
1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny.

7.Dyrektor moze skresli¢ ucznia peinoletniego z rejestru uczniow liceum w przypadku ra-
7acego naruszenia przepisOw statutu badz za wielokrotne naruszenie postanowien statutu, a
kary nie odnosza skutku oraz w przypadku, kiedy uczen zostal skazany prawomocnym wyro-
kiem sadowym.

8.Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow z innych szkot, zmiany
klasy, a takze zezwolenia na spetnianie obowiazku nauki poza liceum.
9. Dyrektor kontroluje spelnianie obowiazku nauki przez ucznia zgodnie z ustalona pro-
cedura 1 obowiazujacymi przepisami.
10. Dyrektor do 15 czerwca kazdego roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

11. Dyrektor szkoty w razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkotly
(np. zagrozenie epidemiczne, stan epidemii), odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

12. Dyrektor odpowiada za bezpieczenstwo i ochrong¢ danych osobowych, przetwarza-
nych w zakresie prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej liceum.

13. Dyrektor okresla zakresy czynnosci pracownikom, ktorym powierza stanowisko kie-
rownicze oraz pracownikom administracji 1 obstugi.

14. Dyrektor kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli i innych pracownikow liceum
przepisow pracy w zakresie dziatalnosci statutowe;.

15. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go inny pracownik wyznaczo-
ny przez organ prowadzacy.

16. Tryb powolywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe
1 wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 18. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest najwyzszym kolegialnym organem odpo-
wiedzialnym wraz z dyrektorem za realizacje statutowych zadan zwigzanych
z ksztatceniem, wychowaniem i opieka.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor liceum.

4. Udziat w zebraniach rady pedagogicznej oséb spoza jej sktadu osobowego wymaga po-
informowania i1 zgody dyrektora.

5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w trybie glosowania w obecnos$ci co najmnie;j
potowy jej cztonkdéw zwykta wigkszoscia gtosow.

6. Sprawy, dotyczace nauczycieli, uczniow i rodzicéw, bedace przedmiotem obrad rady
pedagogicznej, objete sa tajemnica stuzbowa.

7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego szkotg albo co najmniej 3 cztonkdw rady pedagogicznej. Pisemny wnio-
sek co najmniej '5 rady pedagogicznej nalezy zglosi¢ przewodniczacemu, ktory zobowigzany
jest do zwotania rady w ciagu 7 dni.

8. Zasady i tryb prowadzenia zebrania rady pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady Pe-
dagogicznej Liceum Ogodlnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego w Pitce Siatkowej w Pile.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania rady pedagogicz-
nej odbywaja si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢. Tres¢ podjetej w ten
sposOb  czynno$ci powinna by¢ wutrwalona w formie np. protokotu. Zgodnie
z obowigzujacym regulaminem.

§ 19. 1. Kompetencje rady pedagogicznej okresla Art. 70 Ustawy Prawo Oswiatowe

2. Rada pedagogiczna ma prawo wystgpowania do organu prowadzacego szkote
o odwotanie ze stanowiska dyrektora.

§ 20. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalo-
ny przez ogét uczniéw liceum.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem liceum.
4. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi przedstawicielami ogo6tu uczniéw.
5. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) wyboru i zmiany swojego opiekuna;

2) reprezentowania uczniéw na zewnatrz;

3) organizacji zycia szkolnego zgodnie ze swoimi potrzebami, mozliwosciami i aspiracjami po uzy-
skaniu akceptacji dyrektora;

4) podejmowania dziatan, sprzyjajacych wzbogaceniu oferty edukacyjnej i sportowej liceum;
5) opiniowania pracy nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty zgodnie z przyjeta procedurg;

6) uczestniczenia w tworzeniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) opiniowania uchwaty rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty;

8) wnioskowania do rady pedagogicznej o przyznanie najlepszemu uczniowi stypendium Prezesa
Rady Ministrow;
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9) aktywnego uczestniczenia w pracach zespotu do spraw przyznawania uczniom pomocy finanso-
wej, zespotu wychowawczego i w komisji ds. odwotania sie ucznia od kary,
a takze w zebraniach rady pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw uczniowskich.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

7. W szkole moga dziata¢ inne organizacje uczniowskie, ktorych celem jest dzialalnos¢
edukacyjna, kulturalna i wychowawcza wsrdd uczniow, za zgoda dyrektora i po zasiggnigciu
przez niego opinii rady pedagogiczne;.

§ 21. 1. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6l rodzicow uczniow.

2. Dziatanie rady rodzicéw przedstawiony jest w regulaminie rady rodzicéw liceum i nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej liceum rada rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw uczniéw lub innych Zrédet.

5. Do zadan rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw liceum;

2) opiniowanie statutu szkoty;

3) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw, ma-
teriatéw edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w li-
ceum;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) wystepowanie z wnioskiem w sprawie prowadzenia zaje¢ dodatkowych, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwijajacych uzdolnienia |
i zainteresowania uczniow;

8) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspierania realizacji celow i za-
dan szkoty;

9) przedstawianie opinii o pracy nauczycieli przed sporzadzeniem przez dyrektora szkoty oceny jego
pracy.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny, a ponadto:

1) udziela pomocy szkole w tworzeniu i doskonaleniu coraz lepszych warunkéw jej pracy;
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2) wspoétuczestniczy w organizacji réznych form zaje¢ pozalekcyjnych zaréwno
w zakresie opiniodawczym, jak rowniez finansowym.

7. Za stworzenie warunkow niezbednych do realizacji praw rodzicow w liceum odpowia-
da dyrektor, w szczegdlnosci za$ za:

1) zapewnienie indywidualnych kontaktow rodzicéw z nauczycielami;

2) zorganizowanie w danym roku szkolnym co najmniej dwoch spotkan nauczycieli
z rodzicami;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow i propozycji rodzicéw, dotyczacych pracy liceum
oraz ich realizacji.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalna wspot-
prace z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 22. 1. Kazdy z wymienionych wyzej organédw ma mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach okreslonych Ustawg Prawo os$wiatowe i statutem liceum.

2. Organy szkoty zobowiazane sa do wzajemnej wspOlpracy 1 biezacej wymiany informa-
cji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) wspdlne zebrania przedstawicieli organow liceum;

2) zebrania rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego;
3) tablice informacyjna;

4) zarzadzenia dyrektora szkoty;

5) dziennik elektroniczny;

6) opiniowanie waznych spraw liceum.

3. Organy szkoty zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

§ 23. 1. Sytuacje konfliktowe, zaistniate pomiedzy organami liceum, rozwigzuje sie przez:
1) odwotanie sie do obowigzujacego prawa i regulaminéw poszczegdlnych organow;
2) organizacje spotkan z organami bedacymi w konflikcie;
3) prowadzenie mediacji z udziatem stron bedacych w konflikcie.
2. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor.
3. W sprawach spornych, w ktérych strong jest uczen, obowiazuja nastepujace zasady:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasy lub bezposrednio do niego;

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z jego opiekunem przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne
kwestie;

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane s3 do dyrektora szkoty, ktérego decyzje sg wigzace.
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4. W przypadku, gdy strona konfliktu jest dyrektor, spor rozstrzyga organ prowadzacy lub
nadzorujacy szkote.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 24. 1. Liceum organizuje ksztatcenie w oddziatach o profilu ogélnym, z poszerzona nauka wy-
branych przedmiotow.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna liceum jest oddziat zlozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obo-
wiazkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem na-
uczania.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw. Liczba
uczniow w oddziale okreslona jest przez organ prowadzacy szkole.

§ 25. 1. Podstawowg forma pracy liceum sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym lub w grupach miedzyoddziatowych.

2. Podziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach, wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa, wedtug zasad okres$lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw naucza-
nia.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki, wychowania
fizycznego, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

4. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzo-
nym, moga by¢ organizowane w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych.
O minimalnej liczbie uczniéw w grupach decyduje organ prowadzacy szkote

5. Nauke jezykéw obcych reguluja przepisy Prawa Os$wiatowego

6. Dla ucznidw, ktérzy kontynuuja we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykéw obcych)
przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 26. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.

2. Terminarz uroczystosci i imprez szkolnych ustala dyrektor po wyrazeniu opinii rady pedago-
gicznej.

3. Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla ar-
kusz organizacji szkoty, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 i 8 niniejszego statutu opracowany przez dyrek-
tora, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w szkole okresla tygodniowy rozktad zajeé zatwierdzony przez dyrektora szkoty na
podstawie arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut. Jedna
z przerw 15 minut,.
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6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program naucza-
nia tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

c) zajecia w ramach programéw finansowanych ze srodkdéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, realizowane w miar¢ mozliwosci szkoly w danym roku szkolnym,

d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci, przy dobrowolnym udziale nauczyciela,

f) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 27. 1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec)
w przypadkach okreslonych w § 13 ust. 4 niniejszego statutu, nauka w szkole jest realizowana
na odlegtos¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

2. Ksztafcenie na odlegtosé to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywi-
stym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i
wedtug jego wskazéwek.

3. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywajg sie z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegélnosci:

1) platforma edukacyjna;

2) dziennik elektroniczny;

3) E-podreczniki;

4) poczta elektroniczna;

5) materiaty edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej dla nauczycieli;
6) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej.

4. Podstawowa forma komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest telefon,
dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

5. Dokumentem potwierdzajacym pracg nauczyciela, w zakresie realizacji programow na-
uczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematoéw zaj¢¢ (zgodnie z zamieszczonym pla-
nem oddziatu).

6. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postgpow uczniéw w nauce. Shu-
zy do kontaktéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniow
lub rodzicoéw o postgpach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.
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7. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajg¢.

8. Potwierdzenie uczestnictwa uczniow w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem me-
tod i technik na odlegtos¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej obecnosci
ucznidOw w czasie rzeczywistym.

9. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniéw, udziela
im indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbg.

10. Lekcja online trwa maksymalnie 45 minut, jednak nie mniej niz 30 minut a pozostaly
czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢ praca wlasna ucznidow, w trakcie ktorej nauczy-
ciel pozostaje na platformie do dyspozycji ucznidéw.

11. Zasady korzystania z platformy edukacyjnej i1 innych narzedzi stosowanych
w komunikacji elektronicznej stuzacej do celow dydaktycznych oraz szczegdlowe rozwiazania
w ramach zdalnego nauczania okre$laja zarzadzenia dyrektora szkoty.

12. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpieczne-
go korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac  przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu Kkorzystania
z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna (komputer, telefon) 1 ich dostgpnosci w domu, etap
ksztatcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

§ 28. 1. Biezacy zapis ocen i frekwencji uczniow na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych prowa-
dzony jest w wersji elektronicznej (e-dziennika).

2. Roczne wyniki nauczania i frekwencji w postaci arkusza ocen przechowywane sa row-
niez w formie papierowe;.

3. Wszystkie dane osobowe uczniéw i1 nauczycieli liceum, objgte sa przepisami obowia-
zujacej ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 29. 1.Szkota zapewnia uczniom opiek¢ zdrowotna, ktéra obejmuje profilaktyczna opie-
ke zdrowotna i promocj¢ zdrowia.

2. Opieke¢ zdrowotng w LOMS organizuje pielggniarka szkolna w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej na terenie I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pile, na
zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.

4. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja pracownicy szkoty.

5. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
1 zobowiazani do jej udzielenia.

6. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informu-
je rodzicow.

7. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania w sytuacjach wymagaja-
cych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepo-
wania w sytuacjach kryzysowych.
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8. Opieka zdrowotna nad uczniami w szkole obejmuje profilaktyke i promocj¢ zdrowia
oraz inne $wiadczenia zgodne z odrgbnymi przepisami prawa.

9. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia;
2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci.

10. W zakresie opieki zdrowotnej szkola wspotpracuje z rodzicami oraz pelnoletnimi
uczniami.

11. Kwalifikacje zawodowe 0s6b sprawujacych opieke zdrowotna nad uczniami okreslaja
odrebne przepisy.

§ 30. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 31. 1. Szkota na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich uczniéw organizuje nauke religii.
2. Udziat ucznia w zajgciach religii jest dobrowolny.
3. Szkota zapewnia zajgcia z religii niezaleznie od liczby che¢tnych.

4. Warunkiem udzialu ucznia w zajgciach z religii ztozenie przez rodzicéw lub petnolet-
niego ucznia pisemnego o$wiadczenia (zyczenia). Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

5. Po ztozeniu o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 udziat ucznia jest obowiazkowy.

6. Niezlozenie o$wiadczenia jest traktowane jako niewyrazenie zgody przez rodzicow
lub peloletniego ucznia na udziat ucznia w zajeciach z religii.

7. W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w zajgciach z religii konieczne jest poinfor-
mowanie szkoty o zmianie decyzji.

8. Zrezygnowac z zaje¢ mozna w kazdym momencie, rowniez w trakcie roku szkolnego.

§ 32. 1. W szkole prowadezi sie zajecia z edukacji zdrowotnej ktére obejmuja tresci dotyczace
zdrowia fizycznego, psychicznego, seksualnego, spotecznego oraz zagadnienia zwigzane z uzaleznie-
niem i profilaktyka zdrowotna - zawartych w podstawie ksztatcenia ogélnego.

2. Udziat ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 nie jest obowigzkowy.

3. Rezygnacje z udziatu w w/w zajeciach sktadaja rodzice uczniéw niepetnoletnich w wyznaczo-
nym przez dyrektora terminie po pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym.

4. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach edukacja zdrowotna, jezeli zgtosi dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

§ 33. 1. Obowigzkowe, dodatkowe lub uzupetniajace zajecia edukacyjne, moga by¢ prowadzone poza
systemem oddziatowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a
takze podczas wycieczek i wyjazdéw.

20



2. Zajecia, o ktérych mowa wyzej, s organizowane w ramach posiadanych przez liceum $rod-
koéw finansowych.

3. Dyrektor liceum, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw moze zorganizowaé
dodatkowe lub uzupetniajace zajecia edukacyjne dla uczniéw uwzgledniajac ich zainteresowania i
potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe.

4. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane z przedmiotéw posiadajagcych podstawe progra-
mowa lub w oparciu o program autorski.

5. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach, zespotach miedzyoddziatowych lub
w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

§ 34. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmo-
wanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczy-
wistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waz-
nych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane $wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczeki-
wane efekty i metody pracy.

4. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zaintere-
sowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw eduka-
cyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-zawo-
dowej;

2) motywowanie ucznidow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i za-
wodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

9) poznanie lokalnego rynku pracy;

10) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
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11) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

12) poznawanie réznych zawodow.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

6. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajacej z nich koniecznosci podnoszenia
kwalifikacji;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodo-
wego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

c) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

d) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

e) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t wyzszych,

f) praca grupowa z rodzicami (warsztaty, pogadanki, projekcje filmow),

g) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 35. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

1)

zajec grupowych ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

praca z komputerem - $ledzenie danych statystycznych, wykorzystywanie wyszukiwarki: , Infor-
mator o zawodach”;

wywiady i spotkania z absolwentami;

organizowanie spotkan z zaproszonymi go$¢mi;

odwiedzanie réznych miejsc pracy.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie siebie, zawodow;
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2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4

5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego zostaty okreslone w § 50 niniejszego statutu.

ROZDZIAL 6
BIBLIOTEKA

§ 36. 1.,,LOMS” nie posiada wlasnej biblioteki szkolnej, lecz na mocy porozumienia
uczniowie i nauczyciele ,,LOMS” moga korzysta¢ z zasobow biblioteki szkolnej w I Li-
ceum Ogolnoksztatcacym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pile.

2. Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym, a na-
uczyciele 1 pracownicy na podstawie dowoddéw osobistych.

3. W przypadku uczniow dzieje si¢ to na podstawie danych przekazanych do biblioteki
szkolnej przez sekretarza ,,LOMS”.

4. Uczniowie ,,LOMS” zobowiazani sa do przestrzegania regulaminu biblioteki szkolne;j
stanowigcego odrgbny dokument, nalezacy do I Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Marii
Sktodowskiej-Curie.

§ 37. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

2. Biblioteka szkolna pelni rolg centrum multimedialnego.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec lek-
cyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki, w tym wypozyczania, zwrotu a takze zacho-
waniu si¢ w bibliotece, zawarte sa w regulaminie biblioteki I Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Marii Sktodowskiej-Curie.

6. Korzystanie z zasobow bibliotecznych jest bezptatne.
7. Ze zgromadzonych w bibliotece ksiazek 1 czasopism mozna korzystac:

1) wypozyczajac je do domu (lektury szkolne, literatura piekna, ksigzki popularnonaukowe);
2) czytajac lub przegladajac na miejscu (ksiegozbidr podreczny, czasopisma);

8. Internet dostgpny w czytelni stuzy do pozyskiwania informacji ze zrodet elektronicz-
nych (serwisow i stron WWW).

9. Z urzadzen multimedialnych uczen moze korzysta¢ za zgoda nauczyciela-biblioteka-
rza, w czasie ustalonym w regulaminie biblioteki.
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10. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksiazek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

11. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteka;
3) korzystanie z centrum multimedialnego.
12. Organizacja pracy biblioteki szkolnej opiera si¢ na:
1) gromadzeniu i ewidencjonowaniu zbioréw:
a) prawidtowym przechowywaniu zbioréw,
b) petnieniu funkcji informacyjnej i wychowawczej,
c) udostepnianiu zbioru czytelnikom;
2) planowaniu i sprawozdawczosci.

§ 38 1. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel - bibliotekarz | Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Marii
Sktodowskiej-Curie na podstawie porozumienia miedzy LOMS i | Liceum Ogolnoksztatcacym.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) prowadzenie ewidencji zbiorow;
3) prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego;
4) prowadzenie dokumentacji czytelnikdw;
5) troska o estetyke i stan techniczny ksigzek;
6) udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom;
7) informowanie o nowosciach wydawniczych;
8) udzielanie porad w wyborze ksigzek zgodnie z zainteresowaniem uczniéw;
9) inspirowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej wérdéd uczniow;
10) informowanie nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow;
11) komputeryzacja zbiorow;
12) wspoétpraca z innymi bibliotekami szkolnymi, pedagogicznymi i publicznymi.
2. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje rowniez:
1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni;

2) prowadzenie dziatalnos$¢ informacyjnej i wizualnej, stownej i audiowizualnej zbioréw, biblioteki i
czytelnictwa;

3) poznawanie czytelnikdw rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwanie dla biblioteki tych
ostatnich;
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4) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej czy-
telnikow;

5) prowadzenie rozmdw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy
(np. wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia sie);

6) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny instruk-
taz w tym zakresie;

7)  wspotprace z wychowawcami oddziatu, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji i kot
zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych szkoty w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow w przygotowaniu ich do samoksztat-
cenia;

8) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

9) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami
i przeprowadzenie ich selekcji;

10) opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);
11) organizowanie warsztatow dziatalnosci informacyjnej;

12) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (okresows), indywidu-
alny pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow;

13) planowanie pracy (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany terminarz zaje¢ biblio-
tecznych i imprez czytelniczych), sktadanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny sta-
nu czytelnictwa w szkole;

14) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

ROZDZIAL. 7
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE

§ 39. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom. Jest dobrowolna i nieodptatna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu indywi-
dualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w $srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom po-
lega na wspieraniu w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz roz-
wijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli w celu zwigkszenia efektywno-
$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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§ 40. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy,
pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny oraz specjalisci za zgoda rodzicéw.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rOwniez w formach zorganizo-
wanych w ramach godzin przeznaczonych na te zaj¢cia i ujetych w arkuszu organizacji szkoty.

4. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostaly okreslone
w odrgbnych przepisach.

§ 41. 1. Dyrektor szkoty:

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) powoluje zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) ustala wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania pomocy;

4) informuje na pi$mie rodzicow o proponowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-

czych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej;

6) wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wystepuje, za zgoda rodzicéw ucznia, do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z
whioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia w sy-
tuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej.

2. Koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej - pedagog szkolny:
1) prowadzi szkolny rejestr uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
2) ustala terminy spotkan zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) uczestniczy w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) monitoruje dokumentacje ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej;

5) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniéw.
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6)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)

1)

2)
3)

4)

5)

Zaktada karte,dla kazdego ucznia posiadajacego opinie.

3. Wychowawca oddziatu:

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego klasy;

whioskuje o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

monitoruje frekwencje uczniéw na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w kazdym okresie, wspdlnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny efektywnosci udzie-
lanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

sporzadza dokumentacje ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z pro-
cedurg;

na biezaco wspétpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna.

4. Nauczyciel:

informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

whioskuje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu ds. pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej;

w kazdym okresie, wspdlnie z wychowawcami i specjalistami dokonuje oceny efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu szkoty;

podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podno-
szenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspoétpracuja z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen

w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dal-
szych dziatan.

ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni, trenerzy, pedagog, pedagog specjalny,

psycholog szkolny oraz pracownicy niepedagogiczni w celu sprawnego funkcjonowania liceum.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
3. Zadania poszczegélnych pracownikéw ustala dyrektor w zakresach czynnosci.

§ 43. 1. Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz odpowie-
dzialny jest za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, w tym:

1) odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniéw
na zajeciach obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

2) odpowiada za wypadki, wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich.
3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela liceum nalezy:
1) zapoznanie sie z postanowieniami statutu liceum;
2) przestrzeganie postanowien statutu liceum oraz zarzadzen dyrektora i uchwat rady pedagogicz-
nej;
3) postepowanie zgodnie z przyjetymi zasadami etyki zawodowej;

4) ksztatcenie i wychowywanie ucznidéw w sposdb wzbogacajacy ich wiedze i umiejetnosci oraz roz-
wijajacy twércze myslenie i postawy niezbedne do odpowiedzialnego funkcjonowania w rodzi-
nie, Srodowisku lokalnym i spoteczenstwie;

5) poszanowanie godnosci ucznia i innych osob, stanowigcych spotecznosé liceum;
6) przeciwdziatanie zjawisku demoralizacji uczniéw;

7) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie lekcji, przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci,
imprez szkolnych oraz wycieczek;

8) troska o wtasciwe zorganizowanie procesu ksztatcenia, wspieranie rozwoju psychicznego i fizycz-
nego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

9) doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
i metodycznej;

10) poszanowanie postanowien obowigzujgcego rozporzadzenia wtasciwego ministra
do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przyjetych w liceum zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania;

11) troska o powierzone mienie liceum;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej, wspottworzenie w niej atmosfery
zyczliwosci i kolezehstwa, realizowanie uchwat rady pedagogicznej
oraz sktadanie okresowych sprawozdan z wykonywania zleconych zadan.

4. Nauczyciel liceum ma prawo do:
1) poszanowania wtasnej godnosci;

2) podmiotowosci w zyciu szkoty, warunkow sprzyjajacych rozwijaniu samorzadnosci
i samodzielnosci w pracy i do jej doskonalenia;
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3) wyboru programu, metod nauczania, wychowania i opieki oraz srodkéw dydaktycznych;
4)  zapewnienia warunkéw pracy, odpowiadajgcych normom i przepisom bhp;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i zgodnej z obowiazujacymi przepisami oceny jego pracy;

6) wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw, wynikajacych z obowigzujacych przepisow
i adekwatnych do wktadu i efektow jego pracy, do nagréd, wyrdznien i odznaczen;

7) poszanowania jego uprawnien socjalnych i w zakresie ochrony zdrowia;

8) zwrdcenia sie do dyrektora liceum z prosba o uwzglednienie w ocenie pracy opinii uczniow.
5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) poziom wynikow ksztatcenia w obrebie prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

2) zgodnos¢ realizowania tresci nauczania z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowe;j i
przyjetych programach nauczania;

3) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych powierzonych jego opie-
ce.

§ 44. 1. W szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe:

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych, wy-
chowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty przed-
miotowo-zadaniowe.

3. Ze wzgledu na specyfike szkoty utworzono nastgpujace zespoly przedmiotowe:
1) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych:
a) jezyk polski,
b) jezyki obce,
c) religia;
d) historia;
e) edukacja obywatelska
2) zespot nauczycieli przedmiotow Scistych:
a) matematyka,
b) fizyka,
c) informatyka,
d) chemia,
e) biologia,
f) geografia;
3) zespot — pomoc pedagogiczno- psychologiczna
4) zespot nauczycieli wychowania fizycznego, zajec¢ sportowych i EDB:

a) wychowanie fizyczne,
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b) zajecia sportowe,
¢) EDB;
5) zespot statutowy.

4. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powolany przez Dyrektora
Szkoty na dany rok szkolny. Powotanie na dany rok szkolny reguluje zarzadzenie Dyrekto-
ra.

5. Zadania zespotow:

1) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodyczne-
go dla poczatkujacych nauczycieli w ramach opieki nad rozpoczynajacymi staz;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla wyboru program6éw nauczania oraz podrgczni-
kow;

3) uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania;

4) opracowywanie zasad oceniania;

5) koordynacja zadan wynikajacych z organizacji konkursow przedmiotowych;

6) mierzenie jako$ci pracy szkoty;

7) przygotowywanie na pierwsze poOlrocze 1 zakonczenie roku sprawozdania z dziatan
zespotu dla rady pedagogicznej oraz przekazywania ich protokolantowi;

8) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

§ 45. 1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu przez dyrektora oddzia-
tem.

2. Wychowawca sprawuje opieke¢ nad oddzialem przez caly cykl nauczania.
3. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ lub odwola¢ wychowawcg z powierzonej funkcji.
4. Zmiana lub odwotanie wychowawcy moze nastapic:

1) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela, uniemozliwiajacej petnienie obowigzkow
wychowawcy;

2) z przyczyn organizacyjnych;

3) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek ponad potowy uczniéw
i ich rodzicéw przedstawiony dyrektorowi.

5. Wychowawcy oddziatu uczniow liceum przystuguja wszystkie prawa okreslone dla na-
uczyciela i podlega on wszystkim wtasciwym dla niego obowiazkom.

6. Ponadto wychowawcy oddziatu przystuguje prawo do:

1) wystapienia z umotywowanym wnioskiem o rezygnacje z powierzonej mu funkgcji
i przedtozenia go dyrektorowi szkoty do rozpatrzenia;

2) wspotdziatania i pomocy ze strony rodzicoéw w sprawach zwiazanych z opieka nad uczniem:;
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3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

uzyskania pomocy ze strony dyrektora i kolegéw w rozstrzygnieciu konfliktéw miedzy nim a klasa
lub uczniem;

przedstawienia wtasnej opinii w sprawie przyjecia lub skreslenia ucznia z rejestru uczniéw;

wystepowania w obronie praw uczniéw wynikajacych z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziec-
ka;

sprzeciwu w sprawach dotyczacych przeciwdziatania przecigzeniu uczniéw zadaniami oraz
sprawdzianami;

jednorocznej przerwy w petnieniu funkcji wychowawcy po okresie nieprzerwanej 4-letniej opieki
nad oddziatem, jesli istniejg odpowiednie przyczyny.

7. Do obowiazkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczego6lnosci:

tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi uczniéw, ich dojrzewaniu do zycia
w rodzinie, sSrodowisku lokalnym i spoteczenstwie;

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniéw;
inspirowanie i wspieranie dziatan zespotowych uczniéw;

ksztattowanie atmosfery eliminujacej konflikty w zespole oraz zyczliwego stosunku
do kolegow;

poznanie probleméw, sytuacji rodzinnej i potrzeb uczniéw oraz wystepowanie
do dyrektora z wnioskiem o pomoc psychologiczno-pedagogiczng, materialng
i zdrowotna;

systematyczne zbieranie informacji na temat postepéw w nauce, zachowaniu swoich podopiecz-
nych i informowanie o nich rodzicow;

podejmowanie dziatan, zapewniajacych uczniom bezpieczny pobyt w szkole, poradnig psycho-
logiczno-pedagogiczng w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
oraz umozliwienie rodzicom i opiekunom uczniéw kontaktow z tymi placéwkami;

wspotdziatanie z nauczycielami, uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi dziatan
i koordynowanie ich wobec uczniow;

udzielanie pomocy i opieki niezbednej do zorganizowania oraz przeprowadzenia wycieczek oraz
imprez klasowych i szkolnych;

ustalanie pétrocznej i rocznej oceny zachowania;

udzielanie uczniom upomnien, wystepowanie do dyrektora z wnioskami w sprawach nagréd,
wyroznien oraz kar;

prowadzenie orientacji zawodowej;
prowadzenie dokumentacji wychowawcy oddziatu, w tym arkuszy ocen ucznia;

informowanie rodzicow na miesigc przed pétroczng i roczng klasyfikacjg uczniéw o ocenach nie-
dostatecznych, ocenie nagannej zachowania oraz nieklasyfikowaniu;

usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow;

wspbtpraca z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami szkoty.
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8. Wychowawca, zwlaszcza poczatkujacy, ma prawo do szczegoélnej opieki 1 pomocy

ze strony dyrektora oraz do§wiadczonych kolegow.

nia.

9. Wychowawcy wszystkich oddziatéw wspotpracuja ze soba i koordynuja swoje dziata-

§ 46. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego

oraz w miare mozliwosci kadrowych, innych specjalistéw, do ktérych zadan nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

rozpoznawanie Srodowiska i warunkéw zycia uczniéw;
rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;

w zakresie pomocy uczniom, a takze ich rodzicom wspoétpraca z poradnig psychologiczno-peda-
gogiczna, innymi instytucjami specjalistycznymi, z organizacjami szkolnymi
i pozaszkolnymi;

w przypadkach wymagajacych specjalistycznej pomocy wskazywanie rodzicom
i uczniom specjalistyczne placowki i organizacje, ktére w danej sytuacji moga udzieli¢ wtasciwej
pomocy;

udzielanie uczniom w zakresie swoich kompetencji pomocy w dziedzinie napie¢ psychicznych
spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

kreowanie pozytywnych postaw spotecznych wéréd mtodziezy poprzez systematyczne rozmowy,
pogadanki, porady, warsztaty i zajecia integracyjne;

kierowanie procesem tworzenia, wspottworzenia programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
prowadzenie dziatan na rzecz profilaktyki uzaleznien;

organizowanie szkolen i warsztatéw dla uczniéw i rodzicow;

udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;

przy wspodtpracy z nauczycielami monitorowanie postepdédw w nauce uczniéw zagrozonych pozo-
stania w tej samej klasie;

w sytuacjach koniecznych wnioskowanie do sadu w sprawach zaniedban srodowiskowych wobec
ucznia;

wspbtpraca z organizacjami i instytucjami, ktérych dziatalno$¢ obejmuje problemy opieki, wy-
chowania i edukacji mtodego cztowieka;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz dbanie na
swoim stanowisku pracy o przestrzeganie prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

§ 47. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja w szczegélnosci:
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1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
13)

14)

wspotprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w zakresie:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia petnego uczestnictwa
uczniéw ze szczegblnymi potrzebami, w zyciu szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow dotyczaca:
rozpoznawania przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw, uczniéw, nauczycieli;
wspodlpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb;

przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego
w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 48. Do zakresu zadanh pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:
badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole 1 przedstawianie jej na
zebraniu rady pedagogicznej;

badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im;

wspotpraca z wychowawcami oddziatéw i rodzicami w zakresie udzielania pomocy
w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

wspolpraca z poradnia w zakresie organizowania uczniom i rodzicom wsparcia psycho-
logiczno-pedagogicznego;

przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien w ramach
indywidualnych kontaktow 1 zebrah rodzicielskich;

wspolpraca z pielegniarka szkolna;

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniow
z objawami niedostosowania spotecznego;

wspotpraca z rodzicami uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

wspotpraca z opieka spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi w zakresie
niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

wspotpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestgpczos$ci wsrdd nieletnich;

wspolpraca z rodzinami zastgpczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej do-
kumentacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
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1)

2)
3)

uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 49. Psycholog szkolny w ramach swoich zadan prowadzi zajecia zwigzane z:

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesie-
wowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowa-
nie 1 uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwiazanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, §rodkdw zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii.

§ 50. 1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodo-
wego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych odrebnymi przepisami prawa;
opracowywanie rocznego planu dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami
i psychologa szkolnego w zakresie realizacji dziatan doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadze-
nie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatko-
wej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i $wiatowym
na temat: rynkéw pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawodoéw

i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach psy-
chologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrz-
szkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty oraz realizacji zadan z zakresu przygo-
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towania uczniéw do wyboru drogi edukacyjnej i zawodowej, zawartych w programie wychowaw-
czo - profilaktycznym szkoty; wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa; gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-eduka-
cyjnych (np. broszury dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajeé, poradniki, foldery in-
formacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).

§ 51. 1. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zwigzane z konieczno$cia zapewnienia bez-
pieczenstwa uczniom:

1) kazdy nauczyciel i pracownik administracji szkolnej zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw
statutu liceum, regulaminéw wewnetrznych, procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i biezacych zarzadzen dyrektora szkoty, a w szczegoélnosci:

a) przeciwdziatania wszelkim przejawom demoralizacji wsréd ucznidéw. Za demoralizacje uwa-
za sie: systematyczne uchylanie sie od obowigzku szkolnego, spozywanie alkoholu, palenie
papieroséw, e-papierosow stosowanie lub rozprowadzanie srodkéw psychoaktywnych,
uprawianie nierzadu, wulgarnego stownictwa, wybryki chuliganskie, kradzieze itp.,

b) zapoznania uczniéw z procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych
i zagrozen,
¢) udzielania pomocy uczniom w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z ich demoralizacja,

d) ochrony uczniéw, bedacych $wiadkami demoralizacji i ksztattowania postaw przeciwdziata-
jacych temu zjawisku.

2. Kazdy nauczyciel i pracownik niepedagogiczny sg zobowigzani do ukonczenia kursu pomocy
przedmedycznej.

3. W celu zapewnienia uczniom i pracownikom szkoty, bezpiecznych warunkéw pracy oraz na-
uki, wychowania, opieki - budynek i teren szkolny objete s monitoringiem wizyjnym. Zasady funk-
cjonowania monitoringu w szkole reguluje odrebny dokument.

4. Szkota stosuje szczegélne srodki ochrony matoletnich okre$lone w ,,Standardach Ochrony
Matoletnich”, ktére okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace podejmowania interwen-
cji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

§ 52. 1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw samorzadowych (ekonomicznych, administracyjnych i
obstugi), w tym m.in.: gtéwna ksiegowa, , sekretarza szkoty, pracownikéw gospodarczych.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.

3. Kompetencje, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okre$la dyrektor szkoty, a szczegbtowy zakres obowigzkéw zawarty jest w teczkach osobo-
wych pracownikéw.

4. Do podstawowych obowigzkédw administracji i obstugi nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumen-
téw znajdujacych sie w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadny-
mi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.
5. Zadania pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa:

1) nadzorowanie bezpieczenstwa na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikéw obstugi
podczas przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;

2) kontrolowanie przez pracownikéw obstugi 0s6b z zewnatrz wchodzacych na teren szkoly i zgta-
szanie tego faktu dyrektorowi szkoty - stosowanie procedury dotyczacej kontroli, ewidencji
przyjs¢ osob na teren szkoty i wyjs¢;

3) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu ucznidéw pra-
cownikéw administracji i obstugi zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

4) powiadomienie dyrekgcji, sekretarza o kazdym przypadku podejrzanego zachowania sie ucznia
lub osoby spoza szkoty.

ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53. 1. Uczniem ,LOMS” jest osoba wpisana do rejestru uczniéw liceum.

2. Uczniem liceum przestaje by¢ osoba petnoletnia, ktora zostata skreslona z rejestru
ucznidw zgodnie z przyjeta procedura skreslenia z listy uczniow szkoty lub osoba niepetno-
letnia ,przeniesiona, za zgoda rodzicow do innej szkoty.( § 59.p 1,2)

3. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest zdobywanie wiedzy, podnoszenie kultury oso-
bistej 1 sprawnosci fizycznej oraz systematyczne uczgszczanie na wszystkie zajecia organizo-
wane przez szkote.

4. Uczen liceum nie moze zachowywac si¢ nieetycznie, czyli w sposob naruszajacy nor-
my spoteczne, dobre obyczaje 1 zasady panujace w szkole. Zachowanie nieetyczne obejmuje
rowniez brak szacunku dla innych (pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty
1 internatu), niszczenie mienia, cyberprzemoc, a takze inne formy nieodpowiedniego zacho-
wania, ktore negatywnie wptywaja na atmosfer¢ w szkole i relacje migdzy uczniami oraz na-
uczycielami.

5. Uczniowie nie moga opuszcza¢ budynku szkoly podczas zajg¢ lekcyjnych
oraz przerw.
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6. Uczen nie moze wnosi¢ na teren szkoty niebezpiecznych narz¢dzi i substancji, zagraza-
jacych zdrowiu i bezpieczenstwu innych.

§ 54. 1. Uczeh ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci osobistej i zachowania w stosunku do nich zasad dobrego wycho-
wania;

2) zapoznania sie z programem nauczania na dany rok szkolny, wymaganiami edukacyjnymi;
3) obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych form i sposob6éw kontroli postepéw w nauce;
4) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia oraz szkolenia sportowego;

5) korzystania z pomieszczen szkolnych oraz urzadzen i sprzetu sportowego;

6) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

7)  korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
8) opieki medycznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Uczen ma obowigzek:
1) dbac o honor szkoty i szanowac jej symbole oraz godnie jg reprezentowac na zewnatrz;

2) przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty, zarzadzen i ustalen dyrektora szkoty oraz
wykonywac polecenia nauczycieli;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, sportowych i zyciu szkoty, przy-
gotowywac sie do lekgcji;

4) aktywnie uczestniczyé w zajeciach i imprezach sportowych, kulturalnych szkoty;

5) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kole-
gbw oraz odpowiedzialnosci za wtasne i kolegdw zachowanie i bezpieczenstwo;

6) dbac o wspdlne dobro oraz tad i porzadek w szkole i na obiektach sportowych;

7) dostosowac swoj wyglad i stroj do charakteru miejsca jakim jest szkotfa oraz do ogdlnie przyje-
tych norm obyczajowych, moralnych i estetycznych;

8) przychodzi¢ na zajecia punktualnie.
§ 55. 1. Ucznia szkoty obowiazujg dwa typy strojow:
1) codzienny - stosowny i estetyczny, dostosowany do warunkéw szkolnych.

2) galowy - diugie, ciemne spodnie (nie jeansowe i dresowe), spodnica ciemna, gtadka, biata lub
niebieska koszula, bluzka, w uzasadnionych okolicznosciach-stroj klubowy

2. W przypadku nieprzestrzegania statutu szkoty przez ucznia wychowawca oddziatu wpisuje do
dziennika uwage o zachowaniu ucznia.

§ 56. 1. Uczniowie moga przynosi¢ do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektro-
niczny na wtasng odpowiedzialnos¢.

2. Uczniéw obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen rejestruja-
cych i odtwarzajacych dzwiek i obraz w czasie lekcji. Uczen ma obowigzek na polecenie nauczyciela
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wytaczyc telefon i ztozy¢ go w miejscu do tego przeznaczonym (np.; plecak )przed rozpoczeciem za-
jec.

3. Nie wolno filmowaé i fotografowac nauczycieli, treneréw oraz innych pracownikéw szkoty bez
zgody nauczyciela, trenera prowadzacego. Nie wolno wykorzystywaé, rozpowszechnia¢, modyfikowac

i przetwarza¢ w jakikolwiek sposéb danych osobowych pracownikéw szkoty i uczniéw oraz ich wize-
runkow.

4. Nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji, treningu bez zgody osoby prowadzacej zajecia.

5. Nieprzestrzeganie zakazu uzywania sprzetu elektronicznego na zajeciach lekcyjnych
i treningach moze wptynaé na ocene zachowania ucznia.

6. Jezeli uczen nie chce schowac telefonu nauczyciel informuje o zdarzeniu wychowawce oraz
sporzadza odpowiednig notatke w dzienniku. Wychowawca wzywa do szkoty rodzica badz trenera.

§ 57. 1. Za wzorowa postawe, za osiaggniecia w nauce i zachowaniu uczeh moze otrzymac:
1) pochwate wychowawcy oddziatu badz innego nauczyciela;
2) pochwate dyrektora wobec klasy lub catej wspdlnoty;
3) list pochwalny do rodzicéw;
4) nagrode rzeczowa;
5) wytypowanie do nagrod pozaszkolnych.
2. Tryb odwotania sie od nagrody:

1) do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania;

2) odwoftanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;
3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

3. Uczen petnoletni podlega prawu szkolnemu na tych samych zasadach co uczen niepet-
noletni.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym;

2) pisemnym upomnieniem wychowawcy;

3) pisemnym upomnieniem dyrektora;

4) pisemna nagang dyrektora;

5) skresleniem z rejestru uczniow.
5. Upomnienie ustne udzielane jest uczniowi za pojedyncze, drobne przewinienie.
6. Pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu otrzymuje uczen za:

1) fatszowanie usprawiedliwien nieobecnosci;

2) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych;
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3) naruszenie zasad kultury (np. uzywanie wulgarnego stownictwa, niestosowanie sie do zasad
ubierania okreslonych w statucie);

4) niewtasciwe zachowanie w szkole i na zajeciach organizowanych poza nig, np. palenie tytoniu (e-
papierosy), picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych;

5) samowolne wychodzenie z zajec i imprez szkolnych;
6) niewywigzywanie sie z zawartych z nim umoéw i kontraktow;
7) agresywne zachowanie wobec réwiesnikéw, pracownikéw szkoty i innych osob;

8) niegrzeczne zachowanie sie w stosunku do wychowawcy, nauczycieli, wyktécanie sie, dyskusje
nie na temat, zaktécajace przebieg lekc;ji;

9) korzystanie w czasie lekcji i innych zajec¢ szkolnych z telefonéw komérkowych i innych sprzetéw
elektronicznych.

7. Pisemne upomnienie dyrektora szkoty uczen otrzymuje za:

1)  brak poprawy zachowania mimo wczesniej udzielonych mu upomnien, na wniosek wychowawcy
lub innego pracownika szkoty;

2) samowolne wychodzenie ze szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz oddalanie sie od grupy podczas
wycieczki;

3) famanie wewnetrznych regulaminéw, zarzadzen oraz polecen dyrektora lub nauczycieli.

8. Uczen moze by¢ ukarany kara pieni¢zna za zniszczenie mienia szkolnego
lub zobowiazany do pokrycia kosztow naprawy zniszczonego mienia lub do jego naprawy
we wlasnym zakresie.

9. O karze udzielonej uczniowi musza by¢ poinformowani rodzice.

10. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od udzielonej mu na pismie nagany do dyrektora Li-
ceum, w ciagu trzech dni od daty powiadomienia o tym fakcie.

11. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciagu 7 dni przez powolana przez dyrektora
komisje w sktadzie: przedstawiciel dyrekcji, wychowawca 1 przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego. Decyzja komisji jest ostateczna.

12. Uczen pelnoletni, moze zrezygnowac z nauki w szkole, jesli nie chce podlega¢ prawu
szkolnemu.

13. Dyrektor szkoty zglasza sprawg niepoprawnego zachowania ucznia do sadu
lub na policj¢ w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkota, nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty trafiajg in-
formacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przyno-
si zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegoélnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
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14.W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji, lub ktory dopuscit sig czy-
nu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku nauki, dyrektor szkoty
moze, zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 13, jezeli za zgoda rodzicéw (w sytuacji
nieletniego ucznia), zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddzialywania wy-
chowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

6) nakazanie uczniowi udziatu w wolontariacie oraz wspotpracy z instytucjami wspétpracujacymi ze
szkotg w tym zakresie.

15. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

16. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamio-
na przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, przepis okreslony
w ust. 14 nie bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wycho-
wawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych
przestepstw.

17. Jezeli rodzic ucznia niepetnoletniego, o ktorym mowa w ust. 14 nie wyrazi zgody na
propozycje dyrektora szkoly — dyrektor bedzie miat obowiazek zawiadomienia sadu rodzin-
nego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

§ 58. 1. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia okreslonych w § 54 ust. 1
oraz w przypadku naruszenia praw ucznia, uczeh ma prawo sktadania skargi do wychowawcy oddzia-
tu, a jezeli skarga dotyczy wychowawcy oddziatu - do dyrektora szkoty.

2. Skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Skarga
powinna zawieraé¢ doktadny opis zdarzenia.

3. Pisemng informacje o zdarzeniu, ktérego dotyczy skarga, moze przekazaé takze dyrek-
torowi szkoty wychowaweca, pedagog szkolny lub inny pracownik szkoty oraz samorzad oddzia-
fowy lub samorzad uczniowski.

4. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnosci wyja-
$niajagce  w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn
w stosunku do informacji zawartej w skardze ucznia badz jego rodzicéw lub w pisemnej in-
formacji otrzymanej od pozostatych oséb.

5. W postepowaniu wyjasniajagcym uwzglednia sie wnioski z rozmoéw ze stronami zdarze-
nia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uwzglednia sie takze konfrontacje
ze stronami zdarzenia.
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6. W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze zasiegac¢ opinii rady pe-
dagogicznej, zespotu wychowawczego i wychowawcy.

7. W przypadku szczegélnie razacego zdarzenia dyrektor szkoty jest zobowigzany
po przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajgcych przedstawié¢ zebrany materiat wyjasniajacy
radzie pedagogicznej, ktora wyraza opinie w kwestii sposobu rozstrzygniecia zdarzenia.

8. Opinia rady pedagogicznej nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty.

9. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly podejmuje decyzje
w kwestii sposobu rozstrzygnigcia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia zainteresowa-
nym stronom w formie pisemnej w ciagu 7 dni od dnia zakonczenia czynno$ci wyjasniajacych.

10. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 10, przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
szkol¢ lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 59. 1. Procedura skre$lenia ucznia z rejestru uczniéw wszczyna sie za:

1) posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie srodkéw psychoaktywnych, posiadanie lub
spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajeé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

2) przyjscie do szkoty pod wptywem srodkdw psychoaktywnych, alkoholu;
3) posiadanie przy sobie broni, ostrych narzedzi;

4)  uzycie substancji chemicznej (np. gazu tzawiacego);

5) kradziez;

6) fatszerstwo dokumentow szkolnych;

7) wybryki chuliganskie w szkole ;

8) dokonanie przestepstwa komputerowego ($wiadome wprowadzenie wiruséw, witamanie na
szkolng strone internetows, do elektronicznego dziennika, podszywanie sie pod ich legalnych
uzytkownikow na terenie szkoty, dziatanie na szkode uczniéw i pracownikéw szkoty za posred-
nictwem internetu )

9) zanielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych zajec
szkolnych w Internecie i innych $rodkach masowego przekazu;

10) udzielenie dwdch nagan dyrektora liceum za naruszenie niniejszego statutu;
11) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu.
2. Procedury postepowania przy skresleniu ucznia z rejestru uczniéw:

1) wnioskodawca w sprawie skreslenia jest wychowawca oddziatu, nauczyciel, trener lub inny pra-
cownik szkoty;

2) wnioskodawca w sprawie skreslenia ucznia z rejestru powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg o
zaistniatym incydencje, ktéra sktada do dyrektora;
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3) dyrektor zbiera wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie (samorzadu uczniowskiego, wycho-
wawcy, trenera) i wyjasnienia stron (w tym rodzicéw ucznia badz prawnych opiekunéw);

4) dyrektor informuje ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony, ktorzy majg obowia-
zek przedstawic rzetelnie zaistniaty incydent;

5) dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogicznej, na ktérej przedstawia dokumenty w sprawie;

6) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor po przeanalizowaniu sprawy podejmuje w
ciggu 3 dni stosowng decyzje administracyjng, o czym informuje rade pedagogiczng;

7) decyzje dorecza sie uczniowi i rodzicom lub prawnym opiekunom na pismie;

8) uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora do organu nadzorujacego
szkote w terminie 14 dni od doreczania decyzji na pismie.

3. W toku postepowania odwotawczego od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniow,
uczen ma prawo uczeszcezacé do szkoty, chyba, ze decyzji zostat nadany rygor natychmiastowe;
wykonalnosci.

4. Decyzji, od ktorej stuzy prawo odwotania moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wy-
konalno$ci wowczas, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia albo tez
dla zabezpieczania mienia szkolnego.

ROZDZIAL. 10
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 60. 1. Nabér kandydatéw odbywa sie zgodnie z ogblnie obowiazujacymi przepisami oraz kon-
cepcja dydaktyczno-wychowawczg liceum, prezentowang kandydatom i ich rodzicom podczas ,,dni
otwartych”, na stronach internetowych, akcji promocyjnej w szkotach podstawowych i w rozmowach
indywidualnych.

2. Nabor kandydatow do liceum odbywa si¢ za pomoca scentralizowanego systemu elek-
tronicznego, za ktérego przebieg odpowiada organ prowadzacy oraz poza naborem elektro-
nicznym.

3. Przyjgcie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkdt podstawowych pu-
blicznych 1 niepublicznych z Pily 1 spoza nie;.

4. Liceum oglasza wstegpne listy przyjetych oraz listy ostateczne w terminach ustalonych
przez organ nadzorujacy.

5. Organizacja, przebiegiem 1 wynikami naboru kandydatow zajmuje si¢ powotana przez
dyrektora liceum komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

6. W sytuacji, kiedy liceum nie dokona pelnego naboru kandydatéw w pierwszym termi-
nie, dyrektor oglasza po 20 sierpnia danego roku dodatkowy termin naboru.

7. W postepowaniu klasyfikacyjnym moga bra¢ udziat uczniowie, ktoérzy zdawali egza-
min 6smoklasisty w dodatkowym terminie.

8. Nabor, o ktorym mowa w ust. 6, prowadzi dyrektor liceum bez powotywania komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjne;.
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9. Zasady i tryb naboru kandydatow do Szkoly okresla ,,Regulamin naboru kandydatow
do klas pierwszych Liceum Ogo6lnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego w Pitce Siatkowe;j
w Pile.

10.Warunkiem przyjgcia do LOMS jest test sprawnosciowy przeprowadzony przed naborem.

ROZDZIAL 11
RODZICE

§ 61. 1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem oraz wspottwo-
rzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w radzie rodzicow;

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem Oceniania Wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce
i zachowania swojego dziecka;

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaija sie co najmniej 2 razy w roku szkolnym, natomiast konsulta-
cje wg potrzeb.

3. Rodzice uczniéw maja obowigzek:

1) dbac o regularne uczeszczanie swojego dziecka do szkoty i usprawiedliwianie nieobecnosci.

2) informowac wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wptyw na nauke
i zachowanie dziecka;

3) systematycznego kontaktowania sie z wychowawca w sprawie postepow dziecka w nauce i jego
zachowania oraz uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicow z wychowawca zgodnie
z harmonogramem spotkan;

4) angazowania sie jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udziatu w wyborach
i wspétdziataniu w organach szkoty;

5) osobiscie odebraé login i hasto do dziennika elektronicznego.
4. Formy wspoéldziatania rodzicéw i nauczycieli:
1) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora);

2) rozmowy z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu nawiazania
Scistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o sta-
nie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami.

5. W sytuacji realizacji ksztalcenia na odlegtos¢:

43



1) rodzice majg obowigzek pozostawac w kontakcie z wychowawecs i nauczycielami, poprzez kon-
takt telefoniczny korzystac regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac strone interneto-
wa szkoty;

2) rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ swoich dzieci na zajeciach edukacyjnych prowadzonych
online za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) szczegbdtowe ustalenia dotyczace komunikacji oraz sposobu realizacji konsultacji
Z nauczycielami prowadzacymi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtos¢, ustalane sg indywidualnie i dostosowywane do mozliwosci i potrzeb rodzicow.

ROZDZIAL 12
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 62. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne (WO) osiagni¢g¢ edukacyjnych ucznidéw polega
na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo-
$ci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy progra-
mowej, okreslonej w odregbnych przepisach, i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawa o systemie o§wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i przestrzegania norm etycznych oraz obowiazkow ucznia, a takze jego aktyw-
nosci na rzecz szkoty 1 srodowiska.

5. Przy ocenianiu, klasyfikowaniu oraz promowaniu ucznidéw stosowane sa zasady:
1) jawnosci wymagan edukacyjnych;

2) ustalenia szczegdtowych zasad WO i wymagan edukacyjnych nauczycieli
z poszczegblnych przedmiotow;

3) dostosowania oceny do zakresu umiejetnosci i rozwoju psychofizycznego ucznia;
4) biezacego informowania rodzicéw ucznia o postepach i trudnosciach w nauce.

§ 63. 1. Rok szkolny dzielimy na dwa pétrocza, okreslone corocznie przez rade pedagogiczna w
terminarzu danego roku szkolnego.

2. Dokumentowanie wewnatrzszkolnego oceniania uczniow odbywa si¢ w dzienniku elek-
tronicznym oddziatu, do ktoérego uczen zostal zapisany.

3. Zajecia pozalekcyjne dokumentowane sa w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych,
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4. Pisemne prace kontrolne z poszczegdlnych przedmiotdw, obejmujace wigksza parti¢
materialu nauczania (np. dzialu) przechowywane sa przez nauczyciela do konca roku szkol-
nego i udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom wedlug zasad:

1) uczniowie - zapoznaj3 sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela a w razie nieobecnosci ucznia w tym dniu na najblizszej lekcji po jego powrocie;

2) rodzice ucznidéw:

a) nazebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przed-
miotu,

b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Kazdy rodzic informacje o ocenach i frekwencji otrzymuje za posrednictwem dzienni-
ka elektronicznego.

6. Uczniom przekazywane sa informacje co robia dobrze a nad czym musza popracowac
za$ rodzicom przekazywane sa informacje o szczeg6lnych uzdolnieniach.

7. Nauczyciele na pierwszych lekcjach roku szkolnego, kazdego przedmiotu, informuja
ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikaja-
cych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz trybie poprawiania ocen bieza-
cych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) sposobach informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych ucznioéw.
9. Wychowawca oddziatu ,na pierwszych zajeciach informuje:

1) ucznidéw na zajeciach o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania;

2) rodzicéw na zebraniu o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

10. Jezeli uczen o wybitnych zdolnosciach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wyma-
ganiom z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel prowadzacy zajecia moze dostosowa¢ wymagania
edukacyjne z tych =zaje¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwo$ci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
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11. Na koncu kazdego potrocza nauczyciele (wychowawcy) ustalaja oceny klasyfikacyj-
ne ucznidw, ktore przedstawiaja na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

12. Rada pedagogiczna na zebraniu zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

13. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycz-
nie, w roéznych formach w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢. Oceny
te sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw oraz ustalane na podstawie znanych
im kryteriow. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

14. Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng uczniowi oraz jego rodzicom w formie ustnej.
Uzasadnienie oceny powinno by¢ oparte na wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania danego przedmiotu.

15. Wiedza i umiejgtnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposéb ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

16. Jedna z form sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia jest praca klasowa, obejmuja-
ca swoim zakresem dzial przerobionego materiatu:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku z co naj-
mniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2)  w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe (mozliwe
jest przeprowadzenie dodatkowej pracy klasowej w danym tygodniu, jezeli nie odbyta sie ona w
ustalonym terminie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela
lub uczniéw);

3) ustalenia, o ktorych mowa w pkt 2 nie dotycza miedzyoddziatowych zajeé¢ z przedmiotéw rozsze-
rzonych i uzupetniajacych;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
i przechowywane przez nauczyciela do konca biezacego roku szkolnego, termin ten
w przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykéw obcych moze by¢ wyjatkowo wydtuzony do 21
dni;

5) sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udo-

stepniana zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym statucie.

§ 64. 1. Uczen jest zobowiazany do wykonania realizowanych w trakcie danego potrocza
zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.

2. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny w terminie do 14 dni od jej
otrzymania. O formie i terminie poprawy decyduje nauczyciel.

§ 65. 1. W szkole obowigzuja kryteria oceniania prac pisemnych.

2. O ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

3. Kryteria dla uczniow:

1) 0% - 35% — niedostateczny;
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2)  36% - 49% — dopuszczajacy;
3) 50% - 69% — dostateczny;
4) 70% - 85% — dobry;
5) 86% - 95% — bardzo bobry;
6) 96% - 100% - celujaca.

4. Inne prace pisemne to:

1) kartkéwka polegajaca na sprawdzeniu wiedzy z co najwyzej trzech ostatnich tematéw lub usta-
lonego przez nauczyciela zakresu materiatu;

2) karty pracy;
3) prace domowe (wypracowania, referaty, projekty, itp.).

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, jezeli nie sa one zaj¢ciami kierunko-
wymi nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkiadanego przez
ucznia, nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematyczno$¢ udziatu w lekcjach oraz aktywnos$¢
ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

8. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w ucze-
niu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

§ 66. 1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzgledniaé wynik pracy ucznia w obu pétroczach i sta-
nowié podstawe jego promogji.

2. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjna za-
chowania.

3. Uczen, ktory ma usprawiedliwiong nieobecno$é na zapowiedzianym sprawdzianie, ma obowigzek
napisa¢ ten sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jest to jego pierwszy termin i
przystuguje mu prawo do poprawy.

4. Wszystkie oceny sa wpisywane do dziennika: uzyskana jako pierwsza i poprawiona.

5.Podczas spotkan z rodzicami w klasach, indywidualnych konsultacji, rozméw interwencyj-

nych, ktore sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym, nauczyciel przekazuje rodzicom infor-
macje o aktualnym stanie rozwoju i postgpach w nauce ich dziecka, dostarcza informacji o
trudnos$ciach i uzdolnieniach ucznia.

6.W przypadku klasyfikacji rocznej obowiazuje nastepujacy tryb postgpowania:

1) na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego nalezy poinformowac ucznia rodzicéw o przewi-
dywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu:

a) obowiazuje forma elektroniczna za posrednictwem e-dziennika,

b) za powiadomienie odpowiada wychowawca oddziatu,
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2)

3)

c¢) fakt pojawienia sie informacji w dzienniku elektronicznym stanowi wywigzania sie nauczy-
ciela z obowiazku informacyjnego dotyczacego przewidywanej oceny niedostatecznej. Obo-
wigzkiem rodzica jest odebranie wiadomosci;

na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy oddziatu wraz
ze swoimi wychowankami na godzinie do dyspozycji wychowawcy przygotowuja na zbiorczej li-
$cie, propozycje ocen zachowania dla poszczegblnych uczniow klasy, ktéra przekazujg do konsul-
tacji wszystkim nauczycielom uczacym w szkole (listy znajduja sie w pokoju nauczycielskim);

na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych
przedmiotoéw i wychowawcy oddziatu sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenia klasyfika-
cyjnej zachowania.

7.0ceng srodroczna i roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie (zgodnie ze

szkolnym przydziatem zaj¢¢ edukacyjnych) najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym ze-
braniem rady pedagogiczne;j.

8.W przypadku, gdy ze wzgledéw losowych nauczyciel prowadzacy zajecia nie dokonat wy-
stawienia oceny klasyfikacyjnej — oceng ustala zespot nauczycieli komisyjnie.

9.W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 15 wchodza: dyrektor szkoty oraz inny nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, a w sytuacji braku takiej mozliwos$ci — jeden nauczyciel z zespotu
przedmiotowego pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10.W przypadku nieobecnos$ci, uczen ustala z nauczycielami przedmiotow terminy uzupet-
nienia zaleglo$ci.

§ 67. 1. Celem sprawdzania, analizowania i oceniania osiggnie¢ uczniow jest:

1)

2)
3)

4)

1)

2)

biezace obserwowanie postepéw, uzupetnianie brakow w wiadomosciach
i umiejetnosciach uczniéw,

pobudzanie rozwoju umystowego, uzdolnien i zainteresowan uczniéw;

uswiadamianie uczniom brakéw w ich wiedzy, wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli
i samooceny;

$rédroczne i roczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslenie stopnia opano-
wania przez uczniéw materiatu programowego przewidzianego na dany okres
lub rok szkolny.

2. Rodzaje ocen szkolnych:

biezace, okreslajace poziom biezgcych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu pewnego wycinka
wiedzy;

klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne - ustalane w wyniku klasyfikacji, okreslajagce poziom wiedzy
i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu oraz postepy ucznia w nauce tego przed-
miotu,

48



1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

b) koncowe - oceny podsumowujace wyniki nauczania ucznia w caty cyklu nauczania.
3. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.
5. Pozytywnymi ocenami sa oceny, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-5.
6. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 6.
7. Przyjmuje si¢ nastepujace ogélne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry posiadt petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej, a takze biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzujac
problemy teoretyczne i praktyczne z zakresu programu nauczania; proponuje rozwigzania niety-
powe; stale poszerza swojg wiedze lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmioto-

wych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktérego umiejetnosci umozliwiajg rozumienie
w wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danej dziedziny, samodzielnie rozwiazuje typo-
we zadania praktyczne i teoretyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktérego podstawowe umiejetnosci programowe umozli-
wiaja kontynuowanie nauki danego przedmiotu, rozwigzuje typowe problemy
o $rednim stopniu trudnosci czasem przy pomocy nauczyciela;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdéry w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawo-
wej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (czesto przy pomocy nauczy-
ciela zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci);

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat niezbednego minimum podstawo-
wych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy

z tego przedmiotu.

§ 68. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyj-

nych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2.Uczen nieklasyfikowany z powodu nie usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin kla-
syfikacyjny na koniec roku szkolnego.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na koniec
roku szkolnego. Podanie o egzaminy klasyfikacyjne nalezy sktada¢ do dyrektora szkoty na piec¢ dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Podanie w imieniu ucznia niepetnoletniego
sktadaja rodzice. Uczen petnoletni sktada podanie osobiscie.

4.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady pedago-
gicznej;

3) realizujacego obowiazek nauki poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) uzupehiajacego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

6) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy i uzupehiajacy z tego powodu réznice progra-
mowe. Zakres uzupetnien zawarty jest w pisemnym zobowiazaniu podpisywanym przez ucznia
i rodzicow przed przyjeciem do szkoty

5. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie
z podstawa programowa w danym okresie. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Przewodniczacy ko-
misji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przy-
stapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecno$ci drugiego nauczyciela przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.
Oceng ustala nauczyciel egzaminator.

8. Pytania egzaminacyjne obejmuja podstawowy i ponadpodstawowy stopien wymagan
edukacyjnych.
9.. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem in-

formatyki lub wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
formg ¢wiczen praktycznych.

10.Nauczyciel ma obowiazek przekazania uczniowi zakres zagadnien objgtych egzaminem
klasyfikacyjnym w ciagu dwodch dni od posiedzenia rady klasyfikacyjne;.

11. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uklada nauczyciel egzaminator, a za-
twierdza dyrektor szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),
4) wynik czeSci pisemne;j, ustnej oraz oceng.
13.. Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi.
14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyj-

nego jest udostgpniana w sekretariacie uczniowskim. Wniosek sktada si¢ w formie pisemnej do
specjalisty do spraw uczniowskich. Dokumenty udostepnia si¢ w terminie do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu.
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15 Oceng niedostateczna ustalona z wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen moze po-

prawi¢ w trybie egzaminu poprawkowego.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem do-
tyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-
wego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

17. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjne-
go jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela biorgcego udziat w egza-
minie oraz przewodniczacego komisji egzaminacyjnej.

§ 69. 1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi klas | - IV z jedna lub dwiema oce-
nami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym przez dyrek-
tora szkoty. Terminy egzamindéw poprawkowych ogtaszane sg w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin obejmuje tresci ksztatcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciggu catego roku
szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢ wymagania egzaminacyjne z sekretariatu potwierdzajac to
podpisem.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

6. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawko-

wego jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela biorgcego udziat w eg-
zaminie oraz przewodniczacego komisji.

7. Uczen lub jego rodzice moga zapoznac sie z dokumentacjg z egzaminu klasyfikacyjnego w
dniu egzaminu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoty.

8. Uczen lub jego rodzice moga zapoznaé sie z dokumentacjg z egzaminu poprawkowego w dniu
egzaminu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoty.

9. W ciagu catego cyklu nauczania uczeh ma prawo do jednokrotnego promowania warunkowe-
go do klasy wyzszej. Przepis ten ma zastosowanie wytacznie do uczniéw, ktérzy otrzymali jedng oce-
ne niedostateczng z przedmiotu, ktory bedzie miat kontynuacje w roku nastepnym.

§ 70. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia na pismie
moga by¢ zgtoszone nie pbzniej niz 2 dni robocze od daty zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Odwotanie musi by¢ przedstawione w formie pisemnej przez ucznia lub rodzicow
1 powinno zawiera¢ powody odwotania, oceng, od ktorej uczen si¢ odwotuje 1 oceng jaka jego
zdaniem powinien otrzymac.

3. Dyrektor szkoty w terminie trzech dni rozpatruje wniesione odwotanie.

4. W przypadku stwierdzenia bezzasadnosci zarzutow wystawiona ocena jest ostateczna,
o czym dyrektor szkoty informuje ucznia jego rodzicoOw.
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5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly, powoluje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfi-
kacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjng za-
chowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw komisji.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie pigciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrze-
zen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przy-
padku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 71. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowana przez nauczyciela zgod-
nie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to informacja dla ucznia, ktéra
stwarza szanse poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela rocznej oceny klasyfika-
cyjnej.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwroca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub wycho-
wawcy oddzialu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidy-
wana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 5 dni od otrzymania informacji o przewi-
dywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu jest zobowia-
zany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkow ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym do-
kona¢ sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczy-
ciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;
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4. uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawceg zadania niezbgdne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz 7
dni przed terminem zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Warunki ubiegania si¢ o0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw 1 prac
pisemnych;

2) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — kon-
sultacji indywidualnych.

§ 73. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz zesp6t uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wsp6tzycia spotecznego i
norm etycznych.

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego
zgodnie z obowiazujaca skala ocen.

3. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Za oceng obnizona uwaza si¢ oceny: poprawna, nieodpowiednia i naganna.
5. Za oceng podwyzszong uwaza si¢ oceny: bardzo dobra, wzorowa.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia i jego rodzicéw o postrzeganiu zachowania ucznia;

2) motywowanie ucznia do poprawy zachowania.

8. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow,
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania innej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
10. Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng na pisemna prosbe¢ rodzicoéw.

11. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala
biorac pod uwage:

1) samoocene ucznia - w oparciu o karte samooceny;

2) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w klasie, uwagi rady pedagogicznej i innych
pracownikéw szkoty o zachowaniu;

3) ucznia w szkole i zajeciach organizowanych poza nig;
4) opinie klasy.

12. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

nieusprawiedliwione godziny nieobecne;

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

13. W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zo-

sta¢ podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt wy-
mieniony w kryteriach na podwyzszona oceng zachowania.

1)
2)

14. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16. Uczniowi, ktory spelnia obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfika-

cyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

17. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej 7 dni przed Rada

Klasyfikacyjna.

18. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia

w ciagu catego roku szkolnego.

19. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

§ 74. 1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;

rozwija swoje zainteresowania co przejawia sie uczestnictwem w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na terenie szkoty i poza nig;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia sie nieobecnosci i spéZnien wy-
nikajacych ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego wyrézniajac sie samodzielnoscia,
inicjatywa i postawg tworcza. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym;

rozwija dobre tradycje szkoty.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1)przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) dba o usprawiedliwianie nieobecnosci ;
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

3)nie spdznia sie na zajecia ( z wytaczeniem zdarzen losowych lub potrzeb szkolnych)
4)cechuje go wyrdzniajaca kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

5)jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrézniajac sie samodzielno-
$cia, inicjatywa i postawg tworcza;

6)godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinie;

7)jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny zaufania, szla-
chetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest
obojetny na zto;

8)jego postawa jest godna nasladowania,

3. Oceng dobra uzyskuje uczen, ktory:

rzetelnie wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

wykazuje sie wysoka frekwencja na zajeciach szkolnych;

wiacza sie w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

wyroéznia sie kulturg osobistg, wtasciwg postawag wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty, kole-
zanek i kolegow;

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposéb ubierania jest zgodny z zasadami obowigzujgcymi w
szkole;

nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych.
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

ma pozytywny stosunek do nauki;

wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;

na ogot dobrze wywiazuje sie ze swoich zadan;;

ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione ;sporadycznie spdZnia sie na zajecia

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie na-
uczyciela;

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kole-
gow;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne wyrzadzone na

skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznosci szkol-
nej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
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10)

11)

12)
13)

14)

nai
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego, co dzieje sie w jego $rodo-
wisku;

nie popadt w konflikt z prawem:;

ubiera sie w sposéb nie budzacy zastrzezen, zgodny z zasadami obowigzujagcymi w szkole;
nie uzywa $rodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki okreslone w
statucie szkoty);

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia warunkdw na oceng popraw-
dodatkowo dotyczy go przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
i pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

liczba godzin nieusprawiedliwionych siega 50% nieobecnosci
wagaruje;

wielokrotnie sp6Znia sie na zajecia;

nie wywiazuje sie z powierzonych mu zadan;

dopuszcza sie famania norm spotecznych, prawnych;

charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie za-
chowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz kolezanek i kolegow;

wielokrotnie bywa arogancki, agresywny i wulgarny;
wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;
niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

ulega natogom, incydentalnie uzywa srodkéw odurzajacych;
jego stréj jest niezgodny z zasadami obowigzujgcymi w szkole;
nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocena nieodpowiednia moze by¢ obnizona do nagannej, jezeli ucznia dodatkowo doty-

czy przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

1)

2)
3)
4)
5)

nagminnie uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni
i pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie dajg zadnych rezultatow;

swoj3 kultura osobistg budzi bardzo powazne zastrzezenia;
dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych (popadt w konflikt z prawem);
z premedytacja niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegbw;

naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;
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§ 75. Tryb i warunki usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

uczen ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia;

nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek sprawdzenia obecnosci i dokonania stosownych
zapisow w e-dzienniku;

rodzice lub petnoletni uczeh ma obowigzek powiadomienia o przewidywanej nieobecnosci
ucznia niezwtocznie po jej zaistnieniu;

rodzice lub petnoletni uczen wpisujg wszelkie usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym;

termin usprawiedliwienia nieobecnosci wynosi do 14 dni od powrotu ucznia do szkoty.
Po tym terminie usprawiedliwienia nieobecnosci traktowane s jako nieusprawiedliwione. W
uzasadnionych przypadkach wychowawca moze odstgpié od tych zasad;

jedyna osoba upowazniong do usprawiedliwienia jest wychowawca oddziatu;

na podstawie prosby rodzica lub petnoletniego ucznia skierowanej do wychowawcy lub do na-
uczyciela (w przypadku nieobecnosci wychowawecy) w dzienniku lekcyjnym o zwolnienie ucznia
do domu wychowawca lub nauczyciel daje pisemng zgode na wczesniejsze wyjscie ucznia ze
szkoty. Zwolnienie ucznia musi nastgpi¢ przed jego wyjsciem ze szkoty, w przeciwnym wypadku
godziny nieobecnosci ucznia pozostang nieusprawiedliwione;

trenerzy zobowigzani sg zaznaczac ucznidow bioracych udziat w zawodach w e-dzienniku;

interwencje w sprawie godzin nieusprawiedliwionych podejmuje wychowawca oddziatu;

ROZDZIAL 13

CEREMONIAL SZKOLY

§ 76. 1 Wszystkie uroczystosci wewnatrzszkolne odbywaja sie zgodnie z ceremoniatem szkolnym.

1)
2)
3)
4)
5)

2. Uroczystosci szkolne, w tym obchody $wiat panstwowych rozpoczyna odstuchany lub
od$piewany przez spotecznos¢ szkoly hymn panstwowy.

3. W uroczysto$ciach biora udzial nauczyciele, pracownicy zatrudnieni w Szkole oraz jej
uczniowie.

4. Uroczystosci wewnatrzszkolne odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
5. Szkota ma wtasny, nawiazujacy do tradycji ceremonial, na ktory sktadaja sie:
uroczystosci inauguracji i zakonczenia roku szkolnego;

uroczyste $Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

uroczyste pozegnanie absolwentéw;

upamietnianie obchodami waznych wydarzen, rocznic szkolnych i $wiat panstwowych;

Statuetki, koszulki;
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6) tradycyjne spotkania z bytymi pracownikami i absolwentami Liceum;

§ 77. Szkota posiada swoje logo.

ROZDZIAL 14
SWIADECTWA, ZASWIADCZENIA

§ 78. 1. Na wniosek ucznia lub absolwenta wydaje sie zaswiadczenie, dotyczace przebiegu na-
uczania.

2. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz zaswiadczenia,
wydaje si¢ na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania, prowadzonej przez szkolg.

3. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, zaswiadczenia lub legitymacji szkolnej
uczen lub absolwent moze wystapi¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o wydanie duplika-
tu.

4. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolna. Wazno$¢ legitymacji szkol-
nej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczanie daty wazno$ci
1 pieczeci urzedowej szkoty.

5. Swiadectwa, zaswiadczenia i legitymacje szkolne sa wydawane przez szkote nieodptat-
nie.

6. Nie pobiera sig¢ oplat za dokonanie sprostowania $wiadectwa szkolnego.

7. Za wydanie duplikatu §wiadectwa, zaswiadczenia oraz za legalizacj¢ dokumentu prze-
znaczonego do obrotu prawnego za granica pobiera si¢ optate w wysokos$ci rownej rocznej
kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu.

8. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optatg w wysokosci réwnej kwo-
cie oplaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu.

9. Optate za dokumenty, o ktorych jest mowa wyzej, wnosi si¢ na rachunek bankowy
Szkoty lub do kasy Szkoty.

ROZDZIAL 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 79. 1. Statut obowiazuje wszystkich pracownikéw szkoty, uczniéw szkoty i ich rodzicow.

2. Statut i wszelkie zmiany w jej tresci uchwala rada pedagogiczna bezwzgledna wiekszoscig gto-
sO6w po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw oraz samorzadu uczniowskiego.

3. Whnioski, dotyczace zmian, mogg zgtasza¢ wszystkie organy szkoty.

4. Po pieciu zmianach dokonanych w statucie szkoty, rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora
szkoty do przygotowania tekstu ujednoliconego.

5. Regulaminy, okreslajgce dziatalnos¢ organéw oraz regulaminy i procedury szkolne, wynikaja-
ce z celdéw i zadan statusowych liceum, stanowigce dopetnienie niniejszego statutu nie moga by¢
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sprzeczne z jego zapisami, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
Prawo os$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

6. Statut szkoty dostepny jest u dyrekcji szkoty, w pokoju nauczycielskim oraz na stronie interne-
towej.

7. Traci moc prawng Statut Liceum Ogolnoksztatcgcego Mistrzostwa Sportowego w Pitce Siatko-
wej w Pile zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 16 wrzesnia 2024r

8. Zmiany do Statutu Liceum Ogélnoksztatcagcego Mistrzostwa Sportowego w Pitce Siatkowej
w Pile wchodza w zycie z dniem uchwalenia.
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